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현대제철은 창사 이래 철강산업의 발전을 이끌며 국가경제 발전에 기여해 왔습니다. 또한 철근, 형강, 열연, 냉연, 후판, 특수강, 자동차 부품 등 세계 최고의 제
품 포트폴리오를 갖춘 글로벌 철강기업으로 발전했으며, 고로에서 전기로로 이어지는 자원 순환형 모델을 완성함으로써 고객, 사회와 함께 더 큰 가치를 만들
어 가고 있습니다. 앞으로도 현대제철은 끊임없는 연구개발을 통해 철의 새로운 가능성과 가치를 창조하고 산업의 고도화를 이끌어가며 지속가능한 기업 가
치를 창출해 나가겠습니다. 
 
현대제철 주식회사는 인천공장[인천광역시 동구 중봉대로], 포항공장[경북 포항시 남구 동해안로], 당진제철소[충남 당진시 송악읍 북부산업로], 순천공장[전남 순천시 해룡면 인덕로],

울산공장[울산광역시 북구 염포로] 및 예산공장[충청남도 예산군 삽교읍 효림리]을 두고 있으며, 본점 소재지는 인천광역시 동구 중봉대로에 위치하고 있습니다.
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해외법인

중국

주요 활동: 해외스틸서비스센터 및 투자지원 근무인원: 15명

톈진 [HSCN] Hyundai Steel Investment (China) Co., Ltd.1

주요 활동: 해외스틸서비스센터 근무인원: 59명

베이징 [HSBJ] Hyundai Steel Beijing Process Co., Ltd.2

주요 활동: 해외스틸서비스센터 근무인원: 132명

톈진 [HSTJ] Hyundai Steel Tianjin Co.,Ltd.3

주요 활동: 해외스틸서비스센터 근무인원: 81명

장쑤 [HSJS] Hyundai Steel Jiangsu Process Co., Ltd.4

주요 활동: 해외스틸서비스센터 근무인원: 23명

쑤저우 [HSSZ] Hyundai Steel Suzhou Process Co., Ltd.5

주요 활동: 해외스틸서비스센터 근무인원: 45명

충칭 [HSCQ] Hyundai Steel Chongqing Co., Ltd.6

주요 활동: 굴삭기 무한궤도 생산 및 판매 근무인원: 134명

칭다오 [HSMC] Qingdao Hyundai Machinery Co., Ltd.7

미국

주요 활동: 해외스틸서비스센터 근무인원: 116명

앨라배마 [HSAL] Hyundai Steel America, Inc.8

주요 활동: 철강재 판매 근무인원: 7명

휴스턴 [HSSA] Hyundai Steel USA, Inc.9

인도

주요 활동: 해외스틸서비스센터 근무인원: 48명

첸나이 [HSCH] Hyundai Steel India Private, Ltd.10

주요 활동: 해외스틸서비스센터 근무인원: 39명

아난타푸르 [HSAN] Hyundai Steel Anantapur Private, Ltd.11

주요 활동: 자동차용 강관의 제조 및 판매 근무인원: 167명

첸나이 [HSPI] Hyundai Steel Pipe India Private, Ltd.12

유럽

주요 활동: 해외스틸서비스센터 근무인원: 62명

체코 [HSCZ] Hyundai Steel Czech s.r.o.13

주요 활동: 해외스틸서비스센터 근무인원: 59명

슬로바키아 [HSSK] Hyundai Steel Slovakia s.r.o.14

주요 활동: 해외스틸서비스센터 근무인원: 55명

러시아 [HSRU] Hyundai Steel Rus LLC15

주요 활동: 자동차용 강관의 제조 및 판매 근무인원: 55명

터키 [HSTR] Hyundai Steel TR Automotive Steel Parts Co.Ltd16

남미

주요 활동: 해외스틸서비스센터 근무인원: 39명

브라질 [HSBR] Hyundai Steel Industry and rade Brazil LLC17

주요 활동: 해외스틸서비스센터 근무인원: 77명

멕시코 [HSMX] Hyundai Steel Mexico S de R.L. de C.V18

해외지사

중국 상해사무소19

북경지사20

미국 LA지사21

일본 동경지사22

UAE 두바이지사23 독일 프랑크푸르트지사24

인도 뉴델리지사25 싱가포르 싱가포르지사26

베트남 하노이지사27
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 해외 사업장 소재지

14개국, 18개 법인, 9개 지사

 매출액

18조 234억원

 영업이익

730억원

KEY FIGURE
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(2020년 기준)
투입가치 창출가치

자산총액 34,845,040 백만원

부채총액 18,152,008 백만원

자본총액 16,693,031 백만원

경제적 성과 분배 113,788 억원

배당금 및 이자지급 3,865 억원

임직원 급여증액 9,171 억원

주요 원재료 상세 내역 76,516 억원 제품생산량 19,074 천톤

채용 인원 340 명

교육시간 199,437 시간

교육투자금 3,587 백만원

임직원 수 11,544 명

퇴직 연금 운영액 736,188 백만원

육아휴직 사용자 102 명

 금융자본

주주·채권자 등으로부터 조달한

자금을 기반으로 운영하며

주주환원정책을 통해 주주가치를

제고합니다.

 생산자본

판재류와 봉형강류 등 다양한 제품을

생산하고 있으며, 시장 수요에 대응해

제품 생산능력을 지속적으로

강화하고 있습니다.

 인적자본

우수한 인재는 기업 경쟁력 강화의

핵심요소로 우수 인력 채용 및 육성에

지속적으로 투자하고 있습니다.

Overview
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R&D 투자 비용 142,536 백만원

매출액 180,234 억원

고객만족도 점수 79.1 점

에너지 사용량 29.14 TWh

용수 사용량 54,407 천m³

환경 운영비 2,995 억원

환경 투자비 1,528 억원

환경투자 회수 1,772 억원

폐수처리량 27,503 천m³

재활용량 10,388 천톤

사회공헌 투자액 10,541 백만원

동반성장 지원 1,036.2 억원

협회비 지급액 30.9 억원

경제적 성과 분배 4,149 시간

배당금 및 이자지급 2,502 개사

 지적자본

고객에게 필요한 가치를 창출하기

위한 제품을 지속적으로 연구

개발함으로써 기술 경쟁력을

확보하고 있습니다.

 환경자본

자원의 효과적인 활용을 위한

설비투자와 친환경 공정기술 개발

등을 통해 환경 영향을 관리하고

있습니다.

 사회자본

다양한 이해관계자들과 협력 관계를

맺는 한편 사회공헌 비전을 바탕으로

사회공헌 활동을 진행하고 있습니다.

VALUE CHAIN

일관제철공정
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전기로공정
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Overview

지속가능경영
전략체계

1.3

현대제철 지속가능경영 중장기 전략

지속가능경영 전략 목표 내재화 추진

Overview

지구사회와 미래세대의 내일을 위한 자원순환 경제를

선도할 수 있도록, 기후변화 대응, 수자원 보호, 부산물

자원화를 통해 친환경 생태계를 조성한다.

임직원의 역량 향상 및 일과 삶의 균형을 확보할 수 있는

안전한 근무환경을 제공하며, 지역사회 발전과 사회적 가치

창출을 위한 이해관계자 참여 기반을 조성한다.

인간 중심적이고 혁신적인 기술개발을 통해 안전하고

튼튼한 미래를 만들며, 가치사슬 전과정의 지속가능성을

추구하는 건전한 경영 생태계를 조성한다.

VISION

Engineering the Future Beyond Steel
철, 그 이상의 가치 창조

3대 지향점

Circular
Economy
자원순환 경제

Sustainable
Community
지속가능한 사회

Responsible
Business
책임있는 비즈니스

현대제철은 지속가능경영을 위한 중장기 전략을 3대 지향점, 4대 추진전략, 16개 분야로 체계화하고 세부 과제를

적극적으로 실행·관리하고 있습니다. 앞으로도 '지속가능경영 중장기 전략 체계'를 기반으로 지속가능한 기업으

로 도약할 수 있도록 최선을 다할 것입니다.

현대제철은 경영진의 성과평가 시 지속가능경영 목표에 대한 항목을 5% 이상 필수적으로 포함하고 있습니다. 이

를 위해 2020년부터 대내외 ESG 동향을 고려해 인권, 안전, 환경, 지배구조, 공급망 등 주요 사업부문에 대한 영

향력 및 리스크, 전문가 자문 등을 통해 우선순위가 높은 항목들을 도출했습니다. 또한 최대 5년까지 수행할 전략

과제와 연도별 목표를 수립해 ESG 거버넌스 체계를 확정했습니다. 향후 현대제철은 지속적으로 담당 임직원

의 성과목표에 ESG 평가등급 등 ESG 핵심사항들을 포함해, 지속가능경영이 내재화될 수 있도록 집중할 계획입

니다.
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ESG 거버넌스 체계

E  환경분과

환경관리 총괄

환경에너지실

정책, 기후변화

커뮤니케이션실

S  사회분과

노동

인재경영실

사회책임, 인권

비즈니스지원실

G  경제분과

지배구조

재무실

공급망

구매기획팀

 

사외이사 5명  1 ESG 안건 의사결정

1 ESG 목표 승인  2 ESG 실적 점검  3 ESG 이슈 관리

ESG총괄  지속가능경영팀 ESG 안건 보고(이사회)

투명경영위원회
이사회 산하

연간 2회



ESG 실장협의체
협의체장: 경영지원본부장

연간 2회

ESG System
Operation

ESG 체계 구축

비전/전략/정책개발

조직

성과관리

시장대응

평가대응

Business Risk
Management
비재무 위험관리

지배구조

윤리경영

협력사

리스크관리

Environmental Value
Preservation
환경성과 제고

기후변화 대응

환경영향 저감

환경안전시스템

Social Capital
Improvement
사회적 가치 창출

인사관리

정보공개

이니셔티브 참여

이해관계자 참여

4대 추진전략

현대제철은 ESG 거버넌스 체계를 구축해 ESG 목표 및 과제 관리, 이슈 대응을 체계적으로 실행해 나가고 있습니다.
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친환경콘텐츠 ①고로 브리더편

친환경콘텐츠 ②수소 비전편

E  환경분과

전담부서

대외정책팀

환경에너지운영팀

실무부서

유틸리티설비팀

환경보전팀

환경에너지기술팀

환경에너지연구팀

S  사회분과

전담부서

지속가능경영팀

실무부서

성장디자인팀

상생소통팀

안전기획팀

인재운영팀

인재지원팀

홍보팀

G  경제분과

전담부서

IR팀

실무부서

고로사업기획팀

구매기획팀

기술전략팀

보안기획팀

사업관리팀

세무팀

준법지원팀

1 ESG 목표 설정  2 ESG 이슈 대응  3 ESG 과제 실행  4 ESG 평가 대응ESG 실무협의체
협의체장: 비즈니스지원실장

연간 3회

해외

아시아 중국 - 현대제철 차이나  북경법인, 중기법인, 천진법인, 강소법인, 소주법인, 중경법인

인도 - 첸나이법인  강관법인, 아난타푸르법인

유럽 터키법인, 러시아법인,  

체코법인, 슬로바키아법인

미주 미국 앨라배마법인, 브라질법인, 멕시코법인

현대제철은 친환경이 제철_고로 브리더편

✨현대제철은 친환경이 제철_고로 브리더편

현대제철은 친환경이 제철_수소 비전편

✨현대제철은 친환경이 제철_수소 비전편
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https://youtu.be/NYlX7m7Waik
https://www.youtube.com/watch?v=NYlX7m7Waik
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친환경콘텐츠 ③철의 재활용편

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

현대제철은 친환경이 제철_철의 재활용편

✨현대제철은 친환경이 제철_철의 재활용편
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https://youtu.be/Y0m7i1Ni4yQ
https://www.youtube.com/watch?v=Y0m7i1Ni4yQ


Overview

CEO 메시지
1.4

지속가능경영 의지를 담은 여섯 번째 통합보고서 『Beyond Steel』을 발행하며, 이를 통해 이해관계자 여러분들께 현대제철의 다양한
성과를 소개하게 되어 기쁘게 생각합니다.

Overview

지난 한 해는 유래 없던 COVID-19의 세계적인 유행으로 혼란과 불안이 가득했던 시간이었습니다. 그러나 위축된 사회적 분위기와 얼어붙은 시장 상황 속에서도 현대제

철 구성원들은 각자의 자리에서 소임을 다하며 지속적인 실적 개선을 이끌어냄은 물론, 우리사회가 변화하고 지향하고자 하는 방향에 발맞춰 기업의 체질을 개선하는

작업에 매진해왔습니다. 

오늘날 사회적 가치의 기준은 산업구조만큼이나 빠르고 심도 있게 변화하고 있습니다. 동시에 기업의 사회적 소명 또한 이 같은 사회적 가치의 변화에 맞춰 날로 확장되

고 있습니다. 과거 기업의 경쟁력이 산업구조와 시장 상황의 변화에 대한 민감도에 따라 좌우됐다면, 이제 여기에 더해 사회적 가치에 대한 공감대가 필수요소로 자리잡

아가고 있습니다. 현대제철 역시 지속가능한 기업으로의 도약을 위해 다양한 노력을 기울이고 있습니다.

지속가능경영 3대 지향점을 중심으로 

현대제철은 지속가능한 기업의 미래를 위해 '자원순환 경제 · 지속가능한 사회 ·책임있는 비즈니스'와 같은 3대 지향점을 중심으로 중장기 전략을 수립하고 내재화를

위한 과제를 도출했으며 이를 달성하기 위해 임직원 모두와 함께 최선을 다하고 있습니다.

보다 나은 커뮤니케이션을 위해 

또한 이해관계자와의 원활한 소통을 위해 지면으로 발행되던 통합보고서를 웹(Web) 형태로 전환하는 새로운 도전을 실행했습니다. 현대제철은 웹리포트(Web Report) 발

행으로 이해관계자들에게 보다 신속하고 정확한 환경·사회·경제적 성과를 공유하도록 하겠습니다.

글로벌 표준의 ESG 체계 수립 

오늘날의 기업은 재무적 요소뿐 아니라 환경·사회·지배구조(Environment, Social & Governance) 등 비재무적 요소에 의해 기업의 지속가능성이 결정됩니다. 현대제철은

국내외의 다양한 이니셔티브에 폭넓게 참여해, 글로벌 표준의 ESG 체계를 갖추고 비재무적 요소를 정량화 시키기 위해 노력하겠습니다.
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현대제철 대표이사 사장 

지속가능성을 가진 기업은 지속가능한 사회에서만 성장할 수 있습니다. 그리고 현대제철이 만드는 '철'은 지속가능한 사회의 일부인 자원순환의 중심에 있습니다. 수명

이 다한 철은 '철스크랩'으로 회수돼 전기로 제강공정을 통해 90% 이상이 새로운 철로 재탄생 할 수 있습니다. 현대제철에 구축돼 있는 세계 최대 규모의 전기로 제강공

정은 자원의 효율적인 재활용을 통해 '저탄소 자원순환 경제'를 실천함과 동시에 인류가 지속 발전 가능한 사회를 만드는데 기여하고 있습니다. 

 

이처럼 철과 함께 지속가능한 미래를 꿈꾸는 현대제철의 행보에, 이해관계자 여러분들의 따뜻한 애정과 관심 부탁드립니다. 저 역시 주주와 고객을 비롯한 모든 이해관

계자 분들과 더욱 활발하게 소통하며 다양한 의견에 귀 기울이겠습니다. 감사합니다.
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About This
Report

1.5

보고서 개요

보고서 작성 원칙

보고서 범위 및 경계

보고서 신뢰성

글로벌 이니셔티브 및 파트너십

보고서 작성

Overview

현대제철은 매년 통합보고서를 발간하고 있으며, 2021년부터 이를 웹리포트 형식으로 발행해 현대제철의 경영 성과 및 지속가능경영 활동을 이해관계자에게 공개하고

있습니다. 보고서 내용을 개요(Overview), ESG 이슈(Issues), ESG 활동(Performance), ESG 성과(Factbook), 부록(Appendix)까지 총 5개의 카테고리로 분류해 현대제철이 창

출하고 있는 다양한 가치활동을 이해관계자들이 이해하기 쉽게 구성했습니다.

본 보고서는 GRI(Global Reporting Initiative) Standards의 핵심요건(Core Option)을 기준으로 작성됐으며, IIRC(International Integrated Reporting Council)의 IR 프레임워크를

참고했습니다. 더욱 자세한 정보는 GRI Index에서 확인하실 수 있습니다.

본 보고서는 2020년 1월 1일부터 12월 31일까지의 성과를 담고 있으며, 일부 성과에는 2021년 상반기 내용을 포함했습니다. 정량 데이터의 경우 감소나 증가의 추이를

확인할 수 있도록 최근 3개년의 실적을 보고하고 있습니다. 보고 범위는 본사 및 공장 등 국내 사업장의 지속가능경영 활동과 성과이며 일부 데이터는 해외 사업장을 포

함하고 있습니다.

보고서의 신뢰성 확보를 위해 글로벌 검증기관으로부터 검증절차를 거쳤으며, 이에 대한 결과는 '제3자 검증의견서' 페이지에서 확인하실 수 있습니다.

현대제철은 국제사회윤리와 국제환경을 개선하기 위해 유엔과 기업 간 협조를 통해 발의한 UNGC(UN Global Compact, 유엔글로벌콤팩트)에 가입해 활동하고 있으며, 기업

의 사회적 책임경영을 위한 원칙과 요구사항을 담은 경영시스템 국제표준인 ISO 26000을 따르고 있습니다. 또한 기후변화 대응 관련 경영 정보를 분석해 평가하는 CD

P(Carbon Disclosure Project, 탄소정보공개프로젝트)에 참가하고 있습니다. 아울러 현대제철은 지속가능성을 높이기 위한 노력을 대외적으로 인정받아 2020년 다우존스 지속

가능경영지수(DJSI, Dow Jones Sustainability Indices) 평가에서 3년 연속 'DJSI 월드'지수에 편입됨과 동시에 철강 산업군에서 2년 연속 '인더스트리 리더(최우수 기업)'로 선

정됐습니다. 뿐만 아니라, 현대제철은 12년 연속 'DJSI 아시아 퍼시픽'지수와 3년 연속 'DJSI 코리아'지수에도 모두 편입됐습니다.

현대제철 경영지원본부 지속가능경영팀 

서울시 서초구 헌릉로 12 현대기아자동차빌딩 

 

  현대제철 주식회사 www.hyundai-steel.com 

  sustainable@hyundai-steel.com
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도움을 주신 분들

최해진  비즈니스지원실 실장 김형창  지속가능경영팀 팀장 김가연  지속가능경영팀 책임매니저 이원상  지속가능경영팀 책임매니저

총괄

곽지훈  환경에너지운영팀 책임매니저 권민경  환경에너지기술팀 매니저 김상혁  환경보전팀 책임매니저 박준영  환경에너지연구팀 책임연구원 오창용  환경에너지운영팀 책임매니저

우준호  유틸리티설비팀 매니저

환경

김경숙  상생소통팀 책임매니저 오선지  인재운영팀 매니저 우민아  성장디자인팀 매니저 윤세현  상생소통팀 책임매니저 윤정애  지속가능경영팀 책임매니저

조남형  안전기획팀 책임매니저 황세웅  인재지원팀 책임매니저

사회

김선인  보안기획팀 책임매니저 김훈식  IR팀 책임매니저 박미애  고로사업기획팀 책임매니저 서동균  기술전략팀 책임연구원 유원철  준법지원팀 매니저

이승주  홍보팀 매니저 최성진  사업관리팀 매니저 최정호  구매기획팀 매니저

경제
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