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더 넓은 안목과 더 긴 호흡으로 미래를 준비하는 현대제철이 처음으로 지속가능성보고서를 발간하게 되었습니다. 지난 55년간의 역사를 망라해보니 매순간마다 모든 이

해관계자 여러분의 노고와 격려가 얼마나 든든한 동력이 되어주었는지 다시 한 번 확인할 수 있었습니다. 또한, 앞으로의 비전을 정리함에 있어 우리는 스스로를 한 번

더돌아보고미래를탄탄하게설계하는기나긴고민의시간도가질수있었습니다. 

주주, 고객, 임직원, 지역사회, 협력사 등 현대제철을 믿고 함께해주시는 모든 분들께 보다 나은 미래를 제시하고 더 큰 신뢰를 얻고자 정성껏 준비한 이 보고서가 현

대제철의 지속가능한 잠재력과 희망을 여러분께 고스란히 전할 수 있기를 바랍니다. 아울러 현대제철은 앞으로도 사회적 책임을 짊어진 기업으로서 그 소명과 역할을

다해가겠습니다.
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현대제철을 아끼고 사랑하는 이해관계자 여러분. 여러분의
관심과애정덕분에현대제철은조화와균형을위해그동안
기울여온노력의성과와앞으로의방향을담은지속가능성
보고서를발간하게되었습니다.

1953년 6.25전쟁의 폐허 가운데 대한민국 철강산업의 선구
자로출발한현대제철은지난반세기동안국가기간산업발
전의중추적인역할을담당해왔습니다. 현대제철은철근, H
형강, 철도레일, 스테인리스 강판, 그리고 선박용 주강제품
등산업의기초소재를생산하여건설및중화학산업의인프
라구축에기여함으로써국민의행복과삶의질향상에기여
해왔습니다. 
특히 리싸이클링 업체로서 철스크랩의 재활용을 통한 환경
보존성과는지대했다고하겠습니다.

현대제철은 이제 건축토목용 자재 생산에서 한걸음 나아가
자동차 강판 생산에 이르는 종합철강회사로 거듭나기 위한
일관제철소를건설함에있어서도원료처리장을세계최초로
밀폐형으로건설하는등각공정에서환경을최우선으로고
려하고 있습니다. 또한 현대제철은 사회공헌 대표사업으로

‘어린이와 환경이 우리의 미래’라는 슬로건 하에 자라나는
어린이들을 대상으로 하는 체험 위주의 환경교육인 어린이
환경교실을실시하고있습니다.

현대제철은고용창출, 경제발전이라는기업본연의의무외
에도기업시민으로서고객, 직원, 주주, 지역사회등여러이
해관계자와의상생을위한노력이야말로기업경영의핵심요
소임을깊이인식하고있습니다. 아울러우리모두의행복과
가치를실현한다는취지의지속가능경영이21세기의새로운
패러다임으로자리잡고있다는사실을잘알고있습니다.

지속가능성보고서발간을계기로이해관계자들의다양한목
소리에귀기울이면서관련이슈를지속적으로확인하고이
를경영활동에적극반영하여보다지속가능한사회로의발
전에기여하도록노력해나갈것을약속드립니다. 
앞으로도 현대제철의 지속가능경영 노력이 알찬 결실을 거
둘수있도록상생의파트너인이해관계자여러분의적극적
인관심과협조를부탁드립니다. 감사합니다.

2008년 9월
현대₩기아자동차그룹회장정몽구

Chairman Message

미래의
행복과가치를실현하는
지속가능경영



현대제철을아껴주시는고객사, 공급사및주주여러분, 안녕
하십니까.
현대사회에서기업경영에영향을미치는환경요인은다양한
형태로 존재하고 있으며, 이들 이해관계자들은 기업에게도
기업시민으로서의 사회적 책임을 성실히 수행할 것을 요구
하고있습니다. 이와같이기업과기업환경은모두상호작용
을하며상생과공존을모색해나가고있습니다.

현대제철은로고를‘H’로정하고, 미래의철학과비전을그
한글자에담았습니다. 
H의견고한양축은현대제철의기존사업과신규사업, 기업
과 고객을 나타내며, 가운데 교량은 양 축의 균형적 만남과
통합으로성장하는미래를의미합니다. H의양기둥이조화
와균형을이루어나가듯이, 현대제철은이사회를지탱하는
든든한버팀목이되고, 또한원활하게네트워크를이루어서
기업과 이해관계자 간의 상호협력을 통한 조화로운 발전을
추구하여인류발전에기여하고자합니다.

일반적으로 철강산업은 자원과 에너지 다소비 산업으로 인
식되고 있는데, 현대제철은 철스크랩을 재활용하여 제품으
로 환생시키며, 연료를 LNG로 전환하고 효율을 개선해 나
가는등환경친화적인경영활동을다각도로추진하면서‘철
강산업은 친환경산업’이라는 자부심을 갖고 있습니다. 현대
제철은이런자부심을바탕으로이미환경보고서를두번발
간한적이있으며, 지난해에는지역사회와의동반관계를이
어가는사회공헌백서도발간하였습니다. 

현대제철은지금까지실행해온경제적, 환경적, 사회적이슈
에대한사회책임경영성과에만족하지않고더욱의미있는
사회책임경영을수행하기위하여2008년4월사회책임위원
회를발족하고전담조직을신설하였습니다. 2007 현대제철
지속가능성보고서는현대제철의사회책임노력과성과를되
돌아보고 사회책임위원회의 나아갈 방향을 생각해 보고자
기존의보고서를지속가능성보고서로통합하여발간하게되
었습니다. 이러한 지속가능성보고서 발간을 계기로 현대제
철이기업경영활동에서실행한지속가능경영성과를이해관
계자들에게 성실히 알리고 양방향 커뮤니케이션을 통해서
보다나은지속가능경영방향을탐구해보고자합니다.

현대제철은경제, 환경, 사회라는 지속가능경영의 3가지 기
본요소중환경은곧기업의존망과직결된다는비장한각오
와함께윤리₩투명경영의식고양에전임직원이노력해나
갈것입니다. 그리고우리의노력과성과를투명하게공개하
고이해관계자의충고와지적을겸허히받아들여보다나은
현대제철, 더 나아가 보다 나은 세상을 만드는 밑거름이 되
도록하겠습니다. 감사합니다.

2008년 9월
현대제철대표이사부회장박승하

CEO Message

상생과공존으로짓는
지속가능한세상
현대제철의희망입니다



현대제철은이해관계자와의소통을통해
요구사항을파악하여경영에적극반영하고

그성과를공개하고있습니다. 보고서 개요
현대제철은2005년, 2006년환경보고서발간, 2007년사회공헌백서발간을통해환경적성과와사회적성과를

체계적으로정리하여공개함으로써이해관계자의요구에부응하고자노력하였습니다. 본지속가능성보고서는

두보고서를통합하여현대제철의경제₩사회₩환경적성과를종합적으로담아내고있습니다. 본지속가능성보고

서를통해이해관계자들이보다편리하게정보를접하여의사결정에많은도움이되기를기대합니다. 

작성원칙 본보고서는GRI G3 가이드라인을기준으로작성되었습니다. 

보고서 구성 본보고서는기업개요, 지속가능성, 이해관계자등3개장으로구성하였으며, 이해관계자의
정보요구가 많은 일관제철사업에 대해 별도의 장으로 구성하여 상세 정보를 공개하였습니
다. 본보고서는이해관계자별주요이슈중심으로작성하였습니다.

보고기간 및 보고주기 보고기간은 2007년 1월 1일부터 2007년 12월 31일이며, 지속가능성보고서 발간은 매년 이
루어질예정입니다.
※보고기준시점이보고기간과다른경우보고기준시점을별도명기하였습니다. 

보고범위 본 보고서는 현대제철의 본사 및 지역 사업장 등 국내 사업장의 성과를 담고 있으며, 해외
사업장, 투자회사, 자회사에대한정보는포함하지않고있습니다. 

보고서 작성 본 보고서 작성은 사회책임경영 전담조직인 CSR추진팀에서 작성하였으며, 사내 지속가능
성보고서발간TFT를구성하여보고자료를수집하고검증하였습니다.

보고서 검증 본 보고서는 산업정책연구원(IPS)의 제3자 검증과정을 거쳤으며, 검증결과를 부록에 수록
하였습니다.

※보고서 내 통화단위는 한국원화를 기준으로 하였으며, 정량적인 데이터 기준단위로 t, km, m2, GJ

등을사용하였고그외단위는수치와병기하였습니다.

※지속가능성보고서관련사항문의

현대제철전략기획실CSR추진팀Tel. 02-3464-6206 / FAX 02-3464-6210
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경영이념

회사소개 및 연혁

사업장 현황

주요제품

제조공정

이사회 및 지배구조

1953년국내최초의철강업체로길을열어글로벌철강전문기업으로자리매김한현대제철. 이제‘새로운50년을시작한다’는

각오로 더 큰 미래를 향한 출발선상에 선 현대제철은 세계에서 인정받는 초우량기업이 되도록 더욱 탄탄한 역량과 신뢰를

쌓아가고있습니다. 

기업개요

지나온반세기보다
다가올반세기가
더자신있는기업



사회책임경영
현대제철은2008년4월사회적책임이행을위한결의문을채택하여사회책임경영을대내외에선포하였습니다. 

현대제철은투자활성화와일자리창출이라는기업본연의책임은물론법적₩윤리적₩사회공헌적책임을성실히

수행하여이해관계자와의동반성장이라는경영이념을달성하고자합니다. 

현대제철은기술존중, 사회존중, 고객존중, 인간존중을바탕으로모든이해관계자와동반성장을추구하고있습

니다. 이해관계자의다양한가치를존중하고그요구에귀기울이는것은현대제철의지속가능경쟁력을확보하

는출발점이기때문입니다. 

현대제철은이러한경영이념을바탕으로기업시민으로서의역할과책임을다하여지속가능한사회발전을위해

끊임없이노력할것입니다.

기업개요
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경영이념

회사소개 및 연혁

사업장 현황

주요제품

제조공정

이사회 및 지배구조

▶

기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

경영이념

경영이념

기술존중경영
우리의경쟁력은기술개발에

의한가격과품질임을
인식하고진취적기상을
바탕으로신기술분야를

개척한다.

현대제철사회적책임이행을위한결의문

현대제철은국가경제와사회, 그리고미래세대에대한책임을엄중히인식하고우리에게주어진사회적책
임을성실히이행할것을다음과같이다짐한다.

우리는 사회적 책임의 이행이 기업의 장기적이고 지속적인 성장의 원천임을 명심하고 글로벌 스탠더드에 부합하는 사

회적 책임의 적극적인 이행을 통해 주주와 고객, 임직원, 협력사, 지역사회 구성원을 포함한 모든 이해관계자와의 지속

가능한동반성장을지향한다. 

우리는 투명하고 공정한 기업활동과 상호존중 및 상생정신을 바탕으로 협력적인 노사문화를 구축하고 협력사와 동반성

장을확대하여신뢰경영을실천한다. 

우리는지속적인연구개발과친환경적기업활동을통해미래세대에깨끗한환경을물려주기위한환경경영을실천한다. 

우리는사회문제에대한자발적이고적극적인대응을통해어려운이웃에꿈과희망을주는사회공헌을실천한다. 

우리는 효과적인 사회적 책임 이행을 위해 사회책임위원회를 설치하여 부문별 실천 가이드라인을 제시하고 그 이행여

부를지속적으로점검한다. 

우리는 외부전문가로 구성된 사회책임경영 평가단을 통해 매년 사회적 책임 이행 수준을 엄정히 평가하고 그 결과를

모든이해관계자에게투명하게공개한다. 

현대제철은 이상과 같은 지속적이고 적극적인 사회적 책임 이행을 통해 국민에게 믿음과 희망을 주며 사랑받는 기업이

될것을다짐한다.

고객존중경영
기업의존재근거는고객에게
있으며고객최우선경영을
지향하고최고의제품과

서비스를제공하여
고객만족을극대화한다.

사회존중경영
우리의발전이사회발전의
기본이므로사회와공존공영

하여사회에기여하는
회사를만든다. 

인간존중경영
개인목표와기업의목표를
조화시키고자아실현을

지원하는인간존중경영을
추구한다. 



국내 최초의 철강업체로 탄생하여 지난 반세기 동안 한국 경제의 중심에 있었던 현대제철. 
새로운 반세기 새로운 마음가짐으로 고객 앞에 나섭니다.

1953년창립이래로반세기가넘는기간동안현대제철의역사는국가기간산업의기초를튼실히하고철강업계

최고의인재를양성해내는신화창조의시간들로채워졌습니다.

지속적인기술개발과경영혁신활동을통해최상의제품과서비스를제공해온현대제철은끊임없는투자와연구

혁신으로과감하게저수익성제품비중을축소하고, 고수익성제품위주로사업구조를재편하였습니다. 오랜경

험과지식이축적된경영철학이고스란히배어있는‘선택과집중’으로H형강과주단강, 스테인리스냉연강판

(STS C/R) 등으로사업다각화를이뤄세계전기로제강사중가장우수한제품포트폴리오를구성하고있다고

평가받고있습니다. 

뿐만아니라우리나라철강산업의구조조정에적극참여하여지난2000년강원산업합병및삼미특수강인수를

비롯하여, 2004년에는부도후7년여를표류해온한보철강당진공장을인수, 철강산업의구조조정을마무리하

는역할까지수행하였습니다. 이를바탕으로인천과포항, 당진을아우르는전국적인물류거점을구축하는한편

한₩중₩일 FTA 체결시지리적으로가장매력적인교두보를확보하게되었습니다. 

현대제철은여기에머무르지않고새로운도약을위해일관제철소건설을추진하고있습니다. 2011년당진일관

제철소완공은단순히국내철강산업의경쟁력을강화한다는차원을넘어경제성장에따른철강재수요의지속

적인증가에대응하고이를통해자동차, 조선등철강수요산업의국제경쟁력향상에기여한다는측면에서큰

의의가있습니다.

현대제철은고객한분한분의목소리도소중하게생각하며, 그의견들이기업경쟁력을높이는원동력임을잘

알고있습니다. 고객만족을최우선으로한다는신념아래품질, 원가, 서비스부문의경쟁력을확보하기위한

운동을지속적으로전개하고있으며, 특히KS는물론JIS, TUV 및 ISO 9001 국제인증취득과로이드등10개

선급협회제조승인으로품질의신뢰도를세계적으로인정받고있습니다.

처음과같은순수한열정으로새로운반세기를이어간다는마음가짐으로, 현대제철은고객여러분앞에서있습

니다. 일관제철소건설을통해새롭게나아갈현대제철은앞으로도무한한가능성과창의성을바탕으로고객여

러분의성원에보답하기위해지속적인노력을아끼지않을것이며, 세계를주도하는초우량철강기업으로성장

해나가겠습니다.
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지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

회사소개및연혁

1953.06.10 대한중공업공사설립

1962.11.10 인천중공업주식회사로상호변경(민영화)

1964.09.01 인천제철주식회사설립

1970.04.01 인천중공업주식회사를흡수합병

1972.05.31 철근공장조업개시

1973.07.05 40톤전기제강공장조업개시

1978.06.22 현대그룹에편입

1979. 3. 27 60톤전기제강공장조업개시

1982.03.05 대형공장조업개시

1983.02.02 주강공장조업개시

1987.05.23 기업공개

1990.03.15 스테인리스냉연공장(연산 5만톤) 조업개시

1990.09.15 스테인리스냉연공장(연산 12만톤) 증설

1992.01.30 H형강 110만톤증설준공

1992.10.04 국제철강협회정회원가입

1994.12.20 90톤전기제강공장및제2철근공장준공

1998.03.20 120톤전기제강공장및신중형압연공장준공

2000.03.15 강원산업(주) 합병

2000.12.05 삼미특수강(주) 인수

2001.04.02 현대자동차그룹으로재출범

2001.07.27 INI스틸로상호변경

2004.10.01 한보철강공업(주) 당진공장자산인수

2005.05.02 당진A열연공장상업생산개시

2006.03.10 현대제철주식회사로상호변경

2006.06.02 당진B열연공장시험가동

2006.10.27 현대일관제철소기공식

2007.07.02 현대일관제철소밀폐형원료처리시설착공

창업기

개척기

발전기

도약기

안정기

재도약기



현대제철은국내인천₩포항₩당진3개지역에생산공장을운영하고있습니다. 또한유럽의프랑크푸르트에서동

남아시아의싱가폴에이르기까지세계각국에지역사무소를개설했습니다. 전세계적으로현대제철제품에대한

수요가계속적으로증가함에따라생산능력도매년증가추세에있습니다.
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기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

사업장현황
2006 2007

인천공장

4,100

●단위:천톤

4,704
4,100

4,705

■조강능력 ■제품생산능력

6,000 ----

5,000 ----

4,000 ----

3,000 ----

2,000 ----

1,000 ----

0 ---- 

매출액 3조 1,187억원
면적 92만m2

제품생산능력 470만 5천톤
생산제품 H형강, 일반형강, 철근, 주₩단강품, 스테인리스냉연강판

2006 2007

포항공장

3,150

●단위:천톤

2,746
3,150

2,840

■조강능력 ■제품생산능력

6,000 ----

5,000 ----

4,000 ----

3,000 ----

2,000 ----

1,000 ----

0 ---- 

2006 2007

당진공장

3,100

●단위:천톤

5,040

3,100

6,060

■조강능력 ■제품생산능력

6,000 ----

5,000 ----

4,000 ----

3,000 ----

2,000 ----

1,000 ----

0 ---- 

2003 2004 2005 2006 2007

제품 생산량 및 생산능력 ●단위:천톤

7,844

10,373

7,471 7,513
8,179

12,474

9,288

12,490
11,333

13,605

■제품 생산량 ■생산능력

14,000----

12,000----

10,000----

8,000----

6,000----

4,000----

2,000----

0---- 

2003 2004 2005 2006 2007

제품구성 및 성장추이 ●단위:천톤

7,471

■봉형강류 ■판재류 ■중기류

■봉형강류 : 철근, H형강, 원형강, 레일, 강널말뚝

■판재류 : 열연강판, 스테인리스 냉연강판

■중기류 : 선박부품용 주강제품, 무한궤도, 원심주조롤

※조강능력 : 제강공정을통해쇳물을생산할수있는능력

※제품생산능력 : 압연공정을통해최종제품을생산할수있는능력

14,000----

12,000----

10,000----

8,000----

6,000----

4,000----

2,000----

0---- 

7,844
8,179

9,288

11,333

매출액 2조 219억원
면적 66만m2

제품생산능력 284만톤
생산제품 H형강, 철근, 레일, 원형강, 원심주조롤, 무한궤도

매출액 2조 2,422억원
면적 653만m2

제품생산능력 606만톤
생산제품 철근, 열연강판
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기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

주요제품

세계일류상품
한국전쟁의잿더미에서일어난현대제철은세계를주도하는철강제조업체중의하나로성장하기에이르렀습

니다. 1953년회사설립이래건설₩조선₩자동차등수요산업의국제적트렌드와요구에적극적으로대응하여지

속가능경쟁력을키워가고있습니다. 2001년부터산업자원부(현지식경제부)가인증하는‘세계일류상품’을국

내철강사중최대보유하는영예를얻었습니다. 현대제철은이러한성과에자부심을느끼며, 모든제품에최고

의품질기준을적용하고있습니다. 

더불어철강산업의발전을개척하고환경경영을주도해나가는것이현대제철의최우선적과제이며지속적인

전략의초점입니다.

H형강(WIDE FLANGE BEAMS)
H형강은 강도와 충격흡수력이 뛰어나고, 용접이 편리하기 때문에 골조로 쓰입니다. 즉 철

골아파트, 초고층빌딩, 공장, 창고, 격납고, 체육관등을건설할때보나기둥재로사용되며,

지하철과 교량의 기초용 말뚝으로도 사용됩니다. 최근에는 지진 다발 지역에서 인명 피해

를막기위해더강력한내진설계건물들과토목공학적건설이선호되기때문에선진국을

중심으로H형강수요가꾸준히증가하고있습니다.  

열간압연용원심주조공구강롤(HIGH SPEED STEEL ROLL, HSS ROLL)
열간압연용 원심주조공구강롤(HSS ROLL)은 2001년에 세계일류상품 인증을 받았습니다.

1세대 HSS롤은 1993년에 개발되었는데, 현재 내마모성과 내열성이 향상된 4세대 HSS롤

을생산하고있으며, 5세대HSS롤과탄화물강화후판롤을개발중입니다. HSS롤은원심

주조법으로 제조된 주강품으로 기존의 주조법에 비해 내마모성이 월등하여 상품의 수명과

크기정밀도를증가시켰습니다.

선박부품용주강제품(STEEL CASTING PRODUCTS FOR SHIP PARTS)
대부분의 선박 구조에는 러더 혼(Rudder Horn)과 스턴 보스(Stern Boss) 등 선박부품용

주강 제품이 쓰입니다. 이러한 제품들은 수면 아래에서 부식, 진동, 캐비테이션(수중에서

추진기에 생기는 진공이나 거품 같은 현상)을 방지하도록 설계되어 있으며 완벽한 품질관

리와 특별한 기술이 요구됩니다. 최근 대형 컨테이너선을 중심으로 수요가 크게 증가하고

있어국내에서는물론중국, 일본등에서도수주활동이활발히일어나고있습니다. 

무한궤도(TRACK SHOE ASSEMBLY)
무한궤도는 굴삭기의 하부구조로, 굴삭기의 심장인 엔진만큼이나 중요하게 여겨집니다.

무한궤도는차체중량을효율적으로분산하며습지, 모래밭, 자갈밭등에서도접지력을유

지시키는역할을합니다. 현대제철은 1985년부터일본과한국의주요건설및기계업체들

에게무한궤도를지속적으로공급하고있습니다. 

부등변부등후앵글(INVERTED ANGLE)
산업화와 더불어 선박이 점점 대형화되면서 선박의 실톤수를 최소화하고 충돌 시 충격을

분산하기 위해 부등변 부등후 앵글이 개발되었습니다. 현대제철은 1982년에 인천공장에

서 세계에서 두 번째로 부등변 부등후 앵글을 개발했습니다. 현대제철은 고부가가치 선박

에 사용되는 고강도 철강재 개발에 박차를 가하고 있으며, 이 제품의 세계 최대 소비처인

국내의조선소들뿐아니라, 일본과중국으로시장을확대시킬계획입니다.

강널말뚝(SHEET PILE)
강널말뚝은 상부 구조에서 오는 연직하중(수직으로 가해지는 하중) 또는 수평하중을 지지

하는 데 사용됩니다. 강널말뚝이 개발되기 전에는 배후의 흙이 무너져 내리는 것을 막기

위해 통나무 말뚝을 지하에 파묻었습니다. 그러나 통나무 말뚝은 내구성이 없어 단순 구

조물에만 사용되었는데, 이러한 문제점들을 시정하기 위해 강널말뚝이 개발되었습니다.

강널말뚝은영구구조물, 차수구조물, 가설토류구조물에널리쓰입니다. 



전기로에서의제조공정은스크랩의장입, 장입된스크랩의용해, 용해된쇳물의정련공정과최종쇳물을쏟아내

는출강으로구분됩니다. 스크랩을녹이는공정은전극봉과철스크랩사이에흐르는전류에의해발생되는아크

열에의해이루어집니다. 용해된쇳물은불순물을제거하는정련공정을거친후, 서서히냉각되면서반제품으로

만들어지는데, 이러한과정을연속주조라합니다. 

제강공정을통해만들어진소재에는연성과전성이있으므로힘을가하면길게늘이거나넓게펼수있습니다.

생산하고자하는제품의형태로가공하기위해소재를가공가능한온도로상승시켜사용목적에맞도록원하는

모양으로가공·변형하는것을열간압연이라합니다. 이는소재를회전하는2개의롤사이에끼우고롤의간격

을점차좁히면서연속적인힘을가하여늘이거나얇게성형하는가공법으로, 비교적단순한형상의제품을능

률적으로만들수있는매우우수한방법입니다.

기업개요
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제조공정
철스크랩

연주기
반제품

정련기

전기로

가열로

압연기

절단기

생산제품

냉각기/교정기

제조공정



감사위원회

감사위원회는사외이사4명으로구성되어있습니다. 감사위원회는회사의회계와업무를감사하고이사에대하여

영업에대한보고를요구하고회사의업무와재산상태를조사하는직무를담당하고있습니다. 감사위원회부의

사항은주주총회에관한사항, 이사및이사회에관한사항, 감사에관한사항이며감사위원회의경영정보접근을

위한내부장치가마련되어있습니다. 2007년감사위원회는총4회개최되었으며, 경영실적보고및승인, 내부

회계관리제도등에관한사항이의안으로검토되었습니다. 

사외이사후보추천위원회

사외이사후보추천위원회는사내이사2명과사외이사2명으로구성되어있으며현대제철의사외이사후보를추

천하는직무를담당하고있습니다. 2007년에는총2회개최되어사외이사후보추천및위원장선임관련의안

을처리하였습니다. 

윤리위원회

윤리위원회는사외이사5명으로구성되어있습니다. 윤리위원회는윤리적기업문화의형성과투명한업무관행

정착을위한직무를담당하고있습니다. 2007년총4회가개최되었으며공정거래자율준수프로그램이행을점

검하고사회공헌활동실적및기부금출연현황에관한의안을검토하였습니다.

지배구조

2007년말기준으로최대주주*는기아자동차로 18,159,517주(21.39%)를보유하고있습니다. 상세내용은이

해관계자부문의주주현황을참고하시기바랍니다. 

현대제철은기업의신뢰성과투명성을확보하기위하여사내이사4명, 사외이사5명으로구성된이사회를운영

하고있습니다. 이사회는법령이나정관에서결정한사항또는회사의기본방침과업무집행에관한중요사항을

심의₩의결하는기능을가집니다. 

2007년에는정기4회, 임시 9회등총 13회의이사회가개최되었으며, 사외이사의참석률은91%입니다. 이사

보수한도는100억원으로설정되어있으나 2007년에는41억900만원이지급되었습니다.

이사회및이사회내위원회구성
이사회산하에는감사위원회, 사외이사후보추천위원회, 윤리위원회가구성되어객관적이고투명한경영활동을

지원하고있습니다.

※이사회 구성원의 자격과 위원회 부의안건 및 프로세스에 대한 추가정보는 사업보고서 Ⅴ에서 확인하실 수 있습니다.
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*

이사회및지배구조

이사회 및 이사회 내 위원회 구성(2007년 12월 31일 기준)

정몽구 -

사내
박승하 사외이사후보추천위원회 위원

김태영 -

김영곤 사외이사후보추천위원회 위원

최경원 윤리위원회 위원

안태식 윤리위원회 위원, 감사위원회 위원

사외 민동준 윤리위원회 위원, 감사위원회 위원, 사외이사후보추천위원회 위원

전형수 윤리위원회 위원, 감사위원회 위원

김상대 윤리위원회 위원, 감사위원회 위원, 사외이사후보추천위원회 위원

구분 성명 비고

감사위원회

사외이사후보
추천위원회

윤리위원회

이사회
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윤리경영

투명경영

공정거래
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환경경영체제 및 조직

환경영향 및 저감활동
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사회공헌 비전

사회공헌 추진 조직

사회공헌제도및성과

철은세상을풍요롭게합니다. 현대제철은지난50여년동안성실한기업시민으로서경제성장에이바지해왔으며, 인류의지

속가능한발전을위해환경과인간을생각하고배려해왔습니다. 보다폭넓은시야, 보다긴호흡으로경제, 환경, 사회전분

야에서 함께 성장하는 법을 배우고 실천해온 현대제철. 어제까지의 노력과 성과가 내일을 보여주는 약속임을 믿기에 현대제

철은오늘도사회적책임과조화를향한더큰한걸음을내딛습니다. 

지속가능성

Sustainability
Activities

오늘의한걸음이
내일의희망이된다는
믿음
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현대제철은외환위기이후, 철강산업구조조정을주도하면서지속적인생
산확대와강종확대를통해보다나은성과를창출해나가고있습니다. 특
히2003년부터5년간연평균매출액19.6%, 영업이익12.2%의꾸준한증
가세를기록하고있습니다.

또한다양한제품포트폴리오구성을통해제품별시황에따라탄력적으로제품구성(Product Mix)을운용하고

고객의요구에부응하는신제품개발을통해신수요를창출함으로써제품판매량을확대하는데노력하는한편

원가에연동한수익성위주의판매정책을지속적으로펼쳐수익성을확보하는데주력하고있습니다.

특히, 2007년에는고가시장이형성되고있는중동, 유럽, 미주시장에대한H형강의수출확대를모색해매출신

장과수익성확보에일조했으며, 대형H형강, 극저온충격보증조선용형강, 선급용열연강판, 석유관련강관용

강재인API강재등지속적인신제품개발로철강재수요확대를선도해왔습니다.

2008년에도현대제철은극후H형강과대형H형강등새로운제품을지속적으로개발함으로써수입물량대체및

신수요창출을통한판매확대를추진할계획입니다.

현대제철은지속가능한경제성과창출을위해윤리경영, 투명경영, 공정거래체계를구축하여깨끗하고투명한

경영을실천하고있습니다. 이를위해회사는정치및로비활동에관여하지않으며정당이나정치인에게직·간

접적으로불법적인정치자금을기부하거나지원하지않습니다.
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4,678

5,707

6,396
7,024

8,833

9,000 ----

8,000 ----

7,000 ----

6,000 ----

5,000 ----

4,000 ----

3,000 ----

2,000 ----

1,000 ----

0 ----
2003 2004 2005 2006 2007
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주가 및 시가총액

10,500
13,500

20,950

33,750

79,000

■시가총액(단위:십억원) 주가(단위:원)

1,038
1,779

1,234

2,865

6,707

※ 주가는 해당년도 연말기준 종가입니다. 참고로 2008년 6월말 현재 종가는 78,800원입니다.

주요 경영지표

유동비율 115.86% 116.53% 142.25%

영업이익 대비 이자보상배율 5.49배 5.57배 5.42배

매출액 영업이익률 10.04% 10.80% 9.07%

매출액 증가율 0.03% 8.52% 34.69%

구분 2005 2006 2007
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REPORT현대제철은윤리경영, 투명경영, 공정거래를바탕으로모든이해관계자와신뢰관계를형성하고있습니다. 현대

제철은윤리를기업경쟁력의기반으로인식하고, 모든업무를윤리에기초하여투명하고공정하게수행함으로

써이해관계자로부터신뢰받는기업이되고자노력하고있습니다. 

특히윤리의식이강조되는구매부분에대해서는특화된별도의윤리경영체계를운영하고있습니다.

윤리경영체계

윤리경영

윤리실천강령
현대제철은윤리실천강령을제정하여임직원이업무수행시준수하여야할행동기준을제시함으로써이해관계

자와공정하고투명한관계를형성하고자합니다. 

1장. 기본정신_2장. 국가와사회에의기여_3장. 인간존중및인간육성_4장. 고객에대한책임_5장. 협력및

납품업체_6장. 임직원의윤리_7장. 위반시의조치_부칙

사이버감사실

현대제철은윤리경영경쟁력향상을위해임직원등사내외이해관계자로부터윤리경영과관련한신고및의견을

직접청취하고자사이버감사실을운영하고있습니다.또한사이버감사실을통한신고접수시, 처리결과를신고

자에게통보하여이해관계자와신뢰를형성하고있습니다.

구매부문윤리경영
공정하고투명한구매활동을통해최상의가치를창조하여국내외공급사와상호발전을도모하고자구매부문에

특화한윤리경영체계를수립하고구매본부내윤리위원회를운영하고있습니다. 

이러한 현대제철 윤리경영 의지를 통합구매시스템(eprocure.hyundai-steel.com)을 통해 대내외에 공표하여

임직원및이해관계자의윤리경영실천을지원하고있습니다. 

구매 윤리경영 체계

윤리헌장

구매인 자세

실천강령윤리규정

대표이사

감사팀

감사위원회

윤리헌장

1. 국가와사회에기여
•우리는지속적인고용창출과성실한납세를통해국가경제발전에기여한다. 

•우리는환경관련제반법규를철저히준수하여환경보호에앞장서며, 문화및복지사업을통해사회에공헌한다.

2. 고객및주주의권익증진
•우리는 최상의 제품과 서비스로 고객의 권리와 이익을 증진시키며, 고객의 정보를 소중히 보호하고 고객과의 약속은

반드시이행한다. 

•우리는경영효율극대화로재무구조를건실하게개선함으로써주주의자산을보전₩증가시킨다.

3. 인간존중및인재육성
•우리는 임직원 개개인을 독립된 인격체로서 존중함으로써 상호신뢰와 이해를 바탕으로 성숙한 조직문화를 이룩하며, 

직장내성희롱예방에최선을다한다. 

•우리는 임직원 윤리의식 함양을 위해 적극 노력하고, 임직원을 자율적이고 창의적인 인재로 육성하기 위해 장기적인

안목에서체계적으로지원한다.

4. 협력사와의동반자관계확립
•우리는 협력사에 대한 기술지원 및 경영지도를 통해 장기적으로 국제 경쟁력을 갖춰 상호 성장할 수 있도록 적극 지

원한다. 

•우리는협력사와상호대등한위치에서거래하며, 어떤형태로든우월적지위를이용한부당한요구를하지않는다.

5. 투명경영의정착
•우리는 모든 업무를 투명한 기준에 의해 처리하고, 고객과 거래처를 포함한 모든 사업 파트너와 투명한 거래조건에서

상호의이익을보장하는공정한거래관계를유지해나감으로써국민에게신뢰받는정직한기업문화를정착시킨다. 

•우리는 모든 이해관계자로부터직무와 관련하여 공정성을 저해할 수 있는 일체의 청탁을 배격하고, 부정한 이익을 수

수하지않는다.

윤리경영강화계획(2008년)

1. 사내보(현대제철뉴스)에윤리경영관련기사를연재하여임직원의윤리의식고취

2. 임직원의윤리적문제대응능력향상을위해만화로보는윤리경영가이드북제작·배포계획
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지속가능성

경제

현대제철은이해관계자에게투명하고신뢰성있는경영성과에대한정보를제공하기위해다양한내부통제시스

템을운영하고있습니다. 당사의감사위원회및이사회, 그리고외부감사법인은재무정보에대한엄격하고다양

한평가및보고를통해기업의투명한경영성과를제공하기위한노력을경주하고있습니다. 

특히, 내부회계관리제도모범규준에의거한내부회계관리제도를설계하여운영하고있으며, 내부회계관리제도

의설계와효과성에대해외부감사인의감사를받아사업보고서에공개하고있습니다.

투명경영

내부회계관리제도검토의견

외부감사인의내부회계관리제도검토보고서

현대제철주식회사
대표이사귀하 2008년 1월 25일

우리는 첨부된 현대제철주식회사의 2007년 12월 31일 현재의 내부회계관리제도의 운영실태평가보고서에 대하여 검토

를 실시하였습니다. 내부회계관리제도를 설계₩운영하고 그에 대한 운영실태평가보고서를 작성할 책임은 현대제철주식

회사의 경영자에게 있으며, 우리의 책임은 동 보고내용에 대하여 검토를 실시하고 검토결과를 보고하는 데 있습니다.

회사의경영자는첨부된내부회계관리제도운영실태평가보고서에서“2007년 12월 31일현재내부회계관리제도운영실

태 평가결과, 2007년 12월 31일 현재 당사의 내부회계관리제도는 내부회계관리제도 모범규준에 근거하여 볼 때, 중요

성의관점에서효과적으로설계되어운영되고있다고판단된다”고기술하고있습니다.

우리는내부회계관리제도검토기준에따라검토를실시하였습니다. 이기준은우리가중요성의관점에서경영자가제시

한 내부회계관리제도의 운영실태평가보고서에 대하여 회계감사보다는 낮은 수준의 확신을 얻을 수 있도록 검토절차를

계획하고 실시할 것을 요구하고 있습니다. 검토는 회사의 내부회계관리제도를 이해하고 경영자의 내부회계관리제도의

운영실태보고내용에대한질문및필요하다고판단되는경우제한적범위내에서관련문서의확인등의절차를포함하

고있습니다.

회사의 내부회계관리제도는 신뢰할 수 있는 회계정보의 작성 및 공시를 위하여 한국의 일반적으로 인정된 회계처리기

준에 따라 작성한 재무제표의 신뢰성에 대한 합리적인 확신을 줄 수 있도록 제정한 내부회계관리규정과 이를 관리·운

영하는 조직을 의미합니다. 그러나 내부회계관리제도는 내부회계관리제도의 본질적인 한계로 인하여 재무제표에 대한

중요한 왜곡표시를 적발하거나 예방하지 못할 수 있습니다. 또한, 내부회계관리제도의 운영실태보고 내용을 기초로 미

래기간의 내용을 추정 시에는 상황의 변화 혹은 절차나 정책이 준수되지 않음으로써 내부회계관리제도가 부적절하게

되어미래기간에대한평가및추정내용이달라질위험에처할수있다는점을고려하여야합니다.

경영자의 내부회계관리제도 운영실태평가보고서에 대한 우리의 검토결과, 상기 경영자의 운영실태보고 내용이 중요성의

관점에서내부회계관리제도모범규준의규정에따라작성되지않았다고판단하게하는점이발견되지아니하였습니다.

우리의 검토는 2007년 12월 31일 현재의 내부회계관리제도를 대상으로 하였으며, 2007년 12월 31일 이후의 내부회계관

리제도는 검토하지 않았습니다. 본 검토보고서는 주식회사의 외부감사에 관한 법률에 근거하여 작성된 것으로 기타 다

른목적이나다른이용자를위하여는적절하지않을수있습니다.

감사위원회
•감사보고서

•내부감시장치에대한

감사위원회의견서

이사회
•이사의경영진단의견서

외부감사인
•외부감사인의감사보고서

•내부회계관리제도

검토보고서

경영진
•내부회계관리제도

운영실태평가보고서

투명경영



공정거래자율준수추진조직
전략기획실장을자율준수관리자로지정하여임직원의공정거래자율준수이행사항을점검하여정기적으로이

사회에보고하고있습니다.

CP 이행실적
연도별교육실적

임직원의공정거래자율준수의식을제고하고자임직원을대상으로집체교육및사이버교육을시행하고있습니다.

또한공정거래담당자는사외교육에참가하여공정거래업무역량강화에노력하고있습니다. 

자율준수편람발간및개정

공정거래관련법규및경영환경의변화에맞추어자율준수편람을지속적으로개정하여임직원의공정거래관

련의사결정을지원하고있습니다. 

•2003년자율준수편람발간

•2005년자율준수편람개정

현대제철은공정거래자율준수노력을통해고객의지지를얻고신뢰성을확보하여지속가능발전경쟁력의기

반을구축하고자2002년부터공정거래자율준수프로그램을도입하여시행하고있습니다. 

현대제철공정거래자율준수체계도
공정거래자율준수프로그램의핵심요소이행을통해잠재적리스크를제거하고준법문화를선도하고자합니다.

032

+
033

HYUNDAI STEEL

2007
HYUNDAI STEEL
SUSTAINABILITY

REPORT

경제

윤리경영

투명경영

공정거래

환경

환경경영 체제 및 조직

환경영향 및 저감활동

사회

사회공헌 비전

사회공헌 추진 조직

사회공헌제도및성과

▶

기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

지속가능성

경제

공정거래

준수의지
CEO 공정거래자율준수의지표명

조직구성
자율준수전담팀

자율준수관리자지정·운영
이사회정기보고

이행방안
신규입사자입문교육, 전문가초빙교육, 
사이버교육, 자율준수편람배포, 문서관리, 
공정거래관련법규위반임직원제재

공정거래자율준수의지

모니터링
공정거래담당자내부점검, 

부서별자체점검, 자가진단체크리스트,
상담및신고Hot-Line

집체교육 1회 232명 3회 384명 5회 247명

사이버교육 2회 223명 1회 126명

합계 3회 455명 3회 384명 6회 373명

사외교육 2회 3회

구분 2005 2006 2007

추진 조직도

자율준수관리자

자율준수전담팀

이사회

CP(Compliance Program) 선포문

당사는 그동안 기업의 기본 목표인 이윤추구를 달성해 나아감에 있어 항상 투명성과 공정성을 모태로 열심히 노력하여 왔

습니다. 그러나, 우리의 주변업계에서는 자의든 타의든 불공정거래가 빈번히 발생하여 고액의 과징금 및 민사·형사상의

처벌은물론사회적으로회사의이미지가크게실추되는사례를적지않게볼수있습니다. 

따라서당사는공정거래법이지향하는시장환경속에서세계유수의기업들과어깨를나란히하고, 더욱더공정하고투명한

기업활동을 위하여 공정거래 자율준수 프로그램을 도입, 실질적인 체계를 구축하여 운영해 나아갈 것입니다. 공정거래법규

는 매우 중요하고, 그 위반의 결과는 금전적 피해 및 임직원들의 징역형까지도 선고 받을 수 있는 바, 금번 공정거래 자율

준수프로그램은엄격히준수되어야하며, 효율적인운영을위해모든임직원은적극적인협조를하여야할것입니다.

당사는공정거래법상제재를유발시키는어떠한행위도용납하지않을것이며, 또한경영자의위치에있는임직원은자신의

행위뿐만아니라부하의행위에대하여도책임을져야할것입니다. 그러므로, 당사의전임직원들은공정거래법자율준수편

람을숙지하고, 그에대한의문사항이있을시전담부서와상의하여야하며각자의업무에만전을기해주시기바랍니다.

끝으로, 보다나은회사내의공정하고투명한기업문화가정착될수있도록임직원여러분의자율적인실천을당부하는바

입니다. 감사합니다.

2002년 11월 19일

현대제철

제철사업관리 당진공장포항공장인천공장영업구매

공정거래자율준수
체계도

대표이사
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경제

윤리경영

투명경영

공정거래

환경

환경경영 체제 및 조직

환경영향 및 저감활동

사회

사회공헌 비전

사회공헌 추진 조직

사회공헌제도및성과

▶

▶

기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

내부점검

높은수준의공정거래자율준수의지가요구되는업무영역을선정하여해당팀을대상으로수시내부점검을실

시하고있습니다. 또한내부점검시업무수행과정에서발생가능한공정거래관련이슈에대한교육을병행하여

공정거래위반위험을사전에관리하고있습니다.

※공정거래법위반으로인한제재 : 사업보고서Ⅱ-1. 나 (1)(가) 기타중요한사항

대상팀 7개팀 32개팀 36개팀

구분 2005 2006 2007

지속가능성

환경

현대제철은2003년ISO 14001 인증을시작으로체계적인환경경영체제를
구축하고급변하는국내외환경동향에발맞추기위해매년한걸음씩나아
가고있습니다.

2007년에는서울사무소에환경기획팀을신설하여국내외환경정책동향분석과환경경영방침설립의중심을삼

고, 기술연구소내에는환경에너지기술개발팀을신설하여보다폭넓은분야의연구와전문기술개발을하고있

습니다. 

현대제철은국내최대의친환경기업을이루어나가겠다는신념으로지속가능성을위한통합적인환경경영시스

템구축, 청정생산공정개발, 원활한상호커뮤니케이션을실행하고있습니다.

현대제철은3개의전기로공장과2010년완공되는일관제철사업에발맞추어지속적인개발과투자를통해최고

의가치를인정받도록노력하겠습니다.

환경방침
현대제철은철스크랩을이용하여철강제품으로재탄생시키는친환경기업으로, 원료투입에서부터생산과정에이

르기까지오염물질발생을최소화하고불가피하게발생한수질·대기오염물질및폐기물은엄격한사내기준으로

처리하고있습니다. 현대제철은지역사회의환경영향까지고려한환경방침을수립하여실천하고있으며, 모든임

직원이환경방침을성실히이행하여환경경영이기업의문화로뿌리내릴수있도록최선을다할것입니다.

환경

현대제철환경방침

1. 환경관련법규를철저히준수하고특히강화·신설되는환경규제에사전대응한다.

2. 환경을경영전략의최우선요소로인식하고다른경영요소와조화를통해경쟁력향상을도모한다.

3. 환경오염예방과환경개선활동을지속적으로추진한다.

4. 생산활동에서발생한부산물을효율적으로재활용하며, 2차오염이발생되지않도록처리한다.

5. 지역의환경개선및환경보전활동에지역주민등이해관계자와함께적극참여한다.

공정거래자율준수강화계획(2008년)

1. 공정거래자율준수교육제도화
•현재 CP(공정거래 자율준수 프로그램)의 일환으로 전 임직원을 대상으로 정기교육을 시행하고 있습니다. 향후 사규

개정을통해공정거래교육을필수교육으로전환하여공정거래자율준수의지를확고히하고자합니다. 

2. 내부점검을통한자율준수우수부서포상
•연2회자율준수우수부서포상을통해임직원의자율준수의지를고취하여사내자율준수역량을높이고자합니다. 

3. 공정거래인트라넷구축
•공정거래 인트라넷 구축을 통해 임직원의 공정거래 관련 정보접근 효율성을 높이고 업무관련 위반소지를 사전 점검

할수있는시스템을구축하여잠재적리스크를제거함으로써회사의자율준수경쟁력을강화하고자합니다. 

4. 자율준수편람개정
•경영환경 및 사업영역 변화에 따라 자율준수편람을 개정하고 CD로 제작하여 임직원이 적시성 있는 정보를 편리하게

접할수있도록추진해나갈예정입니다.
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현대제철은환경친화적인경영체제를평가받아2003년국제기준인ISO 14001 인증을획득하였습니다. 그후에

도단계적으로환경조직을강화하고, 부문별로부족한사항을보완하기위해환경위원회를구성하여현대제철

의환경경영기반을체계적으로구축하는한편, 환경연구강화, 환경개선지수개발및환경회계도입등선진환

경경영기법을적용하기위해노력하고있습니다.

환경조직
환경기획팀은환경정책의기본방향과목표를설정하고있으며, 풍부한현장경험을가진환경안전팀을비롯한3

개공장조업부서와우수한전문지식을가진기술연구소환경에너지기술개발팀이함께조화를이루어환경경영

을실천하고있습니다.

환경위원회
국내외환경규제및협약에능동적으로대응하고지속가능이슈와관련하여효율적이고일원화된업무추진을

위하여2007년4월환경위원회를구성하였습니다. 서울사무소와각공장의환경·에너지담당부서는정기적인

회의를통해각부문별협력체제를유지하고국내외정책및기술동향분석은물론문제점발생시공동으로대

응함으로써환경경영의수준을향상시키고있습니다.

지속가능성

환경

환경경영체제및조직
경제

윤리경영

투명경영

공정거래

환경

환경경영 체제 및 조직

환경영향 및 저감활동

사회

사회공헌 비전

사회공헌 추진 조직

사회공헌제도및성과

▶

기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

환경회계
2007년도환경오염저감비용은667억원이며, 환경개선투자비용은194억원입니다. 환경오염저감비용은공정

에서발생하는폐수처리비용과다양한부산물을처리하고재활용하는데소요되는비용으로구성되며, 환경개

선투자비용에는보다효율적으로환경오염원을처리하기위한설비의개보수, 전산화설비확충비용등이포함

되어있습니다.

※2007년당진공장환경개선투자비용급감사유

2004년당진공장인수후, 오랜기간방치되어있던환경설비개보수작업을진행하여2006년에설비구축을

마무리하였습니다. 이로인하여2007년환경개선투자비용이상대적으로감소하였습니다.

2005 2006 2007

환경오염 저감비용

21,669

12,028

●단위:백만원

22,068

17,454

10,281

21,168 21,835

16,466

28,434
■인천공장 ■포항공장 ■당진공장

■인천공장 ■포항공장 ■당진공장

환경개선 투자비용 ●단위:백만원

28,000 ----

24,000 ----

20,000 ----

16,000 ----

12,000 ----

8,000 ----

4,000 ----

0 ---- 

2005 2006 2007

14,104

10,198

22,720

5,971 6,801

21,698

9,866

6,053

3,488

28,000 ----

24,000 ----

20,000 ----

16,000 ----

12,000 ----

8,000 ----

4,000 ----

0 ---- 

※ 환경개선 투자비용에는 현재 건설 중인 일관제철소 환경설비 투자금액이 반영되어 있지 않습니다.

환경기획팀

환경에너지
기술개발팀

환경안전팀
환경·수처리

시설팀



대기
현대제철은생산공정에서발생되는주요대기오염물질인먼지, 황산화물(SOx), 질소산화물(NOx)을효율적으로

관리하기위해오염물질의배출농도를자동측정기기로측정하고이를관제센터(환경관리공단)와온라인으로연

결하는CleanSYS를도입·운영하고있습니다. 2007년가스쿨러, 수냉덕트연장등집진설비합리화에20억원

을투자하는등오염물질별최적가용기술(BAT, Best Available Technology)을도입하기위해꾸준히노력하였

습니다. 그결과, 먼지발생량의99% 이상을안정적으로포집처리하고질소산화물, 황산화물은법적기준보다

엄격한사내배출기준을설정하여준수하고있습니다. 일부공장의대기오염물질이증가한원인은소재의규격

과제품종류가다양화되어가열로의잦은운전조건변화에의한것으로판단되며, 운전조건의안정화를통해

개선해나가도록하겠습니다.

다이옥신
다이옥신은스크랩을전기로에장입하여용해시키는과정에서발생됩니다. 다이옥신은잔류성유기오염물질로

서독성이매우강하여엄격한관리가요구됩니다. 현대제철은다이옥신발생억제를위해스크랩검수를여러

차례거쳐다이옥신유발물질의유입을최소화하고있습니다. 또한배가스냉각과정에서재합성에의한다이옥

신생성을억제하기위해수냉덕트와함께냉각탑을설치·운영하고있습니다.  2007년7월에는환경부가주관

하는‘잔류성유기오염물질저감을위한자발적협약’을체결하여산업계및환경단체가힘을모아다이옥신저

감에노력하고있습니다. 현대제철은2006년부터3개공장모든배출시설에대해다이옥신수준을연4회씩측

정·관리하고있습니다.  ※데이터는사업장별환경영향에서확인하실수있습니다.

화학물질
화학물질은제강공정에서쇳물의성분조정을위해사용하는크롬(Cr), 알루미늄(Aℓ)과스테인리스세정공정에서

사용하는질산등이있습니다. 인천공장은지난2005년5월‘화학물질배출저감을위한자발적협약’을체결하

고질산배출량을2001년도기준2007년까지30%, 2009년까지50%를줄일것을약속하였습니다. 인천공장은

화학물질을다량사용하는스테인리스공장의질산배출저감을위한설비개발과스테인리스폐수처리장의최

적화공정연구등화학물질배출저감을위한다양한노력을기울여2007년도에2001년대비57.7%를저감하였

습니다. 포항공장, 당진공장에서도화학물질배출저감을위한노력과관리를시행하고있으나, 생산량증가에

따라화학물질배출량은전체적으로증가되어2007년도3개공장총화학물질배출량은7,426kg입니다.

법규준수
현대제철의전사업장은2007년에환경관련행정기관에서실시한점검에서환경법규와규제를위반하여벌금

이나비금전적제재를부과받은바가없습니다. 현대제철은법적기준보다더욱엄격한관리를통해지속적으

로법과원칙을준수하고자노력할것입니다.
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REPORT부산물
2007년 현대제철 3개 공장에서 발생한 부산물은 총 213만 4천톤입니다. 주요 부산물의 발생량은 제강슬래그

157만 6천톤, 제강분진 17만 3천톤, 폐내화물3만4천톤, 슬러지 1만 9천톤입니다. 발생되는부산물중90%가

성토·복토·도로용골재, 내화시멘트, 벽돌등으로재활용되었습니다. 2007년부산물재활용이다소떨어진것

은재활용이어려운제강분진과토사의발생량이증가하였기때문입니다. 이를해결하기위해국내외선진기술

사와협력하여제강분진내에다량함유되어있는아연과철성분을회수하여제강분진을전량재활용할수있

도록노력하고있으며, 이에대한성과는수년내에이룰수있을것으로예상됩니다.

용수및수질관리
생산공정에서사용된용수는각공장에설치된폐수처리설비에서여과, 침전처리후 98% 이상을재사용합니

다. 부족한 2%의 용수는 공업용수를 사용하거나 인근 하수처리장의 처리수를 취수하여 역삼투막(RO) 설비로

재처리하여사용하고있습니다. 특히, 인천공장은지난2002년에 75억원을투자하여재활용설비를운영하기

시작하여2007년454만6천톤의상수를절약하였습니다. 이는40억원이상의경제적효과를가져와국내여러

산업체의모범사례가되고있습니다. 또한, 생산과정중발생하는폐수는각공장에서설치·운영중인오수·폐

수처리장에서각폐수의특성에맞게물리·화학·생물학적방법으로처리하고, SS, COD, BOD 등의수질오염

기준을법적기준치보다엄격하게관리하여인근하수처리장또는해역으로방류하고있습니다.

지속가능성

환경

환경영향및저감활동
경제

윤리경영

투명경영

공정거래

환경

환경경영 체제 및 조직

환경영향 및 저감활동

사회

사회공헌 비전

사회공헌 추진 조직

사회공헌제도및성과

▶

기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

■부산물 발생량 재활용률

부산물 발생 및 재활용률

(천톤)

(%)

(천톤)

(m3/톤)

2005 2006 2007

1,717 1,836

2,134

3,000 ----

2,500 ----

2,000 ----

1,500 ----

1,000 ----

500 ----

0 ---- 

--- 100

--- 90

--- 80

--- 70

--- 60

--- 0
2005 2006 2007

용수 전체사용량

2,561

4,302
3,854

■상수도 ■공업용수 ■재활용수 제품생산대비 사용량

7,000 ----

6,000 ----

5,000 ----

4,000 ----

3,000 ----

2,000 ----

0 ---- 

---- 1.40

---- 1.20

---- 1.10

---- 0.80

---- 0.60

---- 0.40

---- 0.20

---- 0.00

2,155

6,672

4,546

91.8 92.0
90.0

1.31 1.29

1.19

2,534

5,230

4,187

Total

2005 2005    2006     20072006 2007

화학물질 배출량

5,699

492

●단위:kg

1,178

4,429

462
1,289

3,197

669

3,560

7,369

6,180

7,426

■인천공장 ■포항공장 ■당진공장

7,000 ----
6,000 ----
5,000 ----
4,000 ----
3,000 ----
2,000 ----
1,000 ----

0 ---- 
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경제

윤리경영

투명경영

공정거래

환경

환경경영 체제 및 조직

환경영향 및 저감활동

사회

사회공헌 비전

사회공헌 추진 조직

사회공헌제도및성과

▶

기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

인천공장
공업지역에위치하고있으며주변에환경관련협약및법률에기준하여지정한생태계보호지역이나멸종위기

동식물의서식지는없습니다. 인천공장은한강하구의풍납취수장에서상수를공급받고있으며, 하수재활용시

스템을구축하여가좌하수종말처리장에서바다로흘러가는물을재처리하여활용하고있습니다. 공정에사용되

는냉각수는전량재처리하여재활용하고있습니다. 스테인리스세정처리수등일부버려지는물은물리·화학·

생물학적방법으로처리하여가좌하수종말처리장으로보내지며정화된물은인천앞바다로방류됩니다. 

인천공장 환경영향 및 저감활동

상수도 공급 천m3 1,995 1,624 1,242

재활용수 공급 천m3 3,854 4,187 4,546

수질 폐수 방류 천m3 126 156 156

SS mg/L 16.6 11.7 28.0 120

COD mg/L 43.4 40.7 37.0 130

먼지(전기로) mg/m3 6.9 6.0 5.6 20

대기
먼지(가열로) mg/m3 10.5 10.1 13.3 70

SOx ppm - - 4.7 500

NOx ppm - - 100.6 200

다이옥신(전기로) ng-TEQ/m3 0.12 0.06 1.0

슬래그 645 635 629

분진 60 58 61

폐내화물 10 8 8

부산물 슬러지 10 10 12

토사 36 46 64

기타※ 115 91 96

합계 876 848 870

화학물질 배출량 kg 5,699 4,429 3,197

총부지면적 m2 920,000

녹지면적 m2 55,739

구분 단위 2005 2006 2007 법기준

천톤

※ 기타 : 밀스케일, 폐유, 폐산, 불용수지, 폐지, 생활폐기물, 불용건자재, 폐목재, 폐페인트, 폐주물사 등

포항공장 환경영향 및 저감활동

상수도 공급 천m3 305 267 261

공업용수 공급 천m3 2,512 2,500 2,832

수질 폐수 방류 천m3 83 74 41

SS mg/L 2.1 3.0 3.2 120

COD mg/L 9.0 9.0 5.9 130

먼지(전기로) mg/m3 2.2 1.9 2.4 20

대기
먼지(가열로) mg/m3 19.9 14.0 10.5 70

SOx ppm 16.3 43.1 59.9 500

NOx ppm 111.4 126.1 107.6 200

다이옥신(전기로) ng-TEQ/m3 0.09 0.14 1.0

슬래그 352 348 368

분진 46 50 51

폐내화물 13 12 12

부산물 슬러지 1 2 2

토사 24 21 12

기타※ 56 57 68

합계 492 490 513

화학물질 배출량 kg 492 462 669

총부지면적 m2 660,000

녹지면적 m2 37,149

구분 단위 2005 2006 2007 법기준

천톤

※ 기타 : 밀스케일, 폐유, 폐산, 불용수지, 폐지, 생활폐기물, 불용건자재, 폐목재, 폐페인트, 폐주물사 등

포항공장
포항철강단지에위치하고있으며주변에환경관련협약및법률에기준하여지정한생태계보호지역이나멸종위

기동식물의서식지는없습니다. 포항1공장은경주시강동면에위치한안계댐과포항시구룡포읍에위치한눌태

지에서용수를공급받고있으며용수의전량을재활용하여외부로방류되는물은없습니다. 포항2공장은경주시

강동면에위치한안계댐에서용수를공급받고있으며용수의대부분은재처리하여재활용하고있습니다. 버려지

는물은물리·화학적방법으로처리하여포항하수종말처리장으로보내지며정화된물은형산강하구로방류됩

니다. 
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경제

윤리경영

투명경영

공정거래

환경

환경경영 체제 및 조직

환경영향 및 저감활동

사회

사회공헌 비전

사회공헌 추진 조직

사회공헌제도및성과

▶

▶

기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

당진공장 환경영향 및 저감활동

상수도 공급 천m3 261 643 652

공업용수 공급 천m3 1,790 2,730 3,840

수질 폐수 방류 천m3 152 489 686

SS mg/L 5.9 3.3 6.8 60

COD mg/L 7.6 8.1 8.0 70

먼지(전기로) mg/m3 4.2 3.7 3.0 20

대기
먼지(가열로) mg/m3 16.2 16.1 16.5 70

SOx ppm 22.6 22.1 49.3 500

NOx ppm 79.1 74.0 108.3 200

다이옥신(전기로) ng-TEQ/m3 0.13 0.07 1.0

슬래그 267 398 579

분진 39 47 61

폐내화물 9 10 13

부산물 슬러지 2 4 5

토사 13 12 17

기타※ 19 27 76

합계 349 498 751

화학물질 배출량 kg 1,178 1,289 3,560

총부지면적 m2 6,530,000 일관제철(C지구) 포함

녹지면적 m2 232,000 A, B지구

구분 단위 2005 2006 2007 법기준

천톤

※ 기타 : 밀스케일, 폐유, 폐산, 불용수지, 폐지, 생활폐기물, 불용건자재, 폐목재, 폐페인트, 폐주물사 등

당진공장
산업단지에위치하고있으며주변에환경관련협약및법률에기준하여지정한생태계보호지역이나멸종위기

동식물의서식지는없습니다. 당진공장은충청북도괴산군청천면에위치한대청호에서용수를공급받고있으

며용수의대부분은재처리하여재활용하고있습니다. 버려지는물은물리·화학적방법으로처리를하여아산

만으로방류됩니다. 

현대제철의사회공헌활동은인류의행복을추구하고자하는그룹경영이념을실현하기위해지역사회와더불어

함께하는좋은기업을만들어가고있습니다. 지역사회의욕구가무엇인지고민하여, 임직원이함께참여하는

특화된사회공헌활동을통해모든사람이행복한삶을누릴수있도록만들어갈예정입니다.

사회

지속가능성

사회

현대제철
사회공헌핵심가치

현대제철의
특성을반영한

중점분야
사회공헌활동

임직원
자원봉사활동

참여

지역사회욕구
중심의

사회공헌활동

그룹경영이념

자동차를통한인류의행복추구

현대제철경영이념

기술존중, 사회존중, 고객존중, 인간존중을
바탕으로모든이해관계자와의동반성장추구

지역사회와함께하는좋은기업

친환경적경제활동과환경보존을위해
노력한다.

기업시민정신을갖고사회적책임을
수행하도록노력한다.

시민사회와함께지속가능한사회의
실현을위해노력한다.

인간의존엄성과행복을이룩하는
사회적가치실현을위해노력한다.

전세계사회적욕구에신속히
대응하도록노력한다.

1

2

3

4

5

두 사람이 팔을 모아 함께 그리는 원은 현대·기아차그룹을 움직이는 바퀴이자 세상을 상징합니다. 또한

돌고 도는 원의 순환처럼 사회의 믿음을 더 큰 사랑으로 되갚고자 하는 의지를 표현하였습니다. 나란히

함께 가는 두 사람은 지속가능한 발전을 위한 자연과의 공존, 이웃과의 상생을 뜻합니다. 발 맞추어 달

려나가는 모습을 통해 현재의 활동에서 만족하지 않고 도움이 필요한 더 많은 이웃, 더 넓은 세상을 향

해 나아가는 현대·기아차그룹의 의지를 표현하였습니다. 파란색은 사회공헌활동이 가져올 함께 웃을 수

있는세상, 희망이숨쉬는투명한세상, 바로우리가꿈꾸는미래의청사진을의미합니다.
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경제

윤리경영

투명경영

공정거래

환경

환경경영 체제 및 조직

환경영향 및 저감활동

사회

사회공헌 비전

사회공헌 추진 조직

사회공헌제도및성과

▶

기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

현대제철의사회공헌활동은준비기, 확대기, 발전기를거치며양적확대와질적성장을이루어나갈예정입니다.

제도정착에치중했던준비기를지나확대기에있는현대제철사회공헌의주요이슈는지속가능사회의전제조

건인환경분야를사회공헌중점사업으로선정, 비영리단체와의파트너십을강화하여지역사회중심의사회공헌

활동을다양하게전개해나가고있습니다. 더불어향후사업장별특성을고려한특화된봉사활동프로그램을운

영하는등질적성장을위한기반을차곡차곡다져가고있습니다.

지속가능성

사회

사회공헌비전

지속가능성

사회

현대제철은사회공헌사업과봉사활동을통해사회공헌활동을전개하고있습니다. 사회공헌사업은전략기획실

내전담조직을두어전사사회공헌전략을수립하고중점추진사업을수행하고있습니다. 

봉사활동은CEO를단장으로하여전사170여개팀으로구성된봉사단을중심으로실행하고있습니다.

사회공헌추진조직

추진 조직도

서울봉사단

봉사단 조직 : 전사 170여개 팀

인천봉사단 포항봉사단 당진봉사단

봉사단
(단장 : CEO)

사무국
(CSR추진팀)

부단장
(전략기획실장)

봉즈르 다물단
기우회

주부봉사단

그림자, 아카시아
한마음, 희망미소
송내골, 다솜
주부봉사단

이웃사랑나눔회

준비기

2004~2006

•사회공헌전담팀신설
•봉사실적인사평가제도반영
- 승진가점제도

•봉사단창단

확대기

2007~2008

•환경₩복지분야의사회공헌
중점사업운영

•봉사실적인사평가제도확대
- 팀성과평가제도

•비영리단체와의파트너십강화
•지역사회중심의사회공헌활동
다양화

발전기

2009~2011

•환경₩문화분야의사회공헌중점사업
운영확대

•특화된봉사프로그램운영
•비영리단체와의파트너십체계화
•사업장소재지역별특성에적합한
사회공헌활동내실화

양적확대기 질적성장기

봉사동아리

※ 봉사단과는 별도로 각 지역 사업장별 12개 봉사동아리가 활발한 활동을 펼치고 있습니다.

서울 인천 포항 당진
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지속가능성

사회

사회공헌제도및성과
경제

윤리경영

투명경영

공정거래

환경

환경경영 체제 및 조직

환경영향 및 저감활동

사회

사회공헌 비전

사회공헌 추진 조직

사회공헌제도및성과

▶

기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

봉사단운영
2007년부터임직원의봉사활동을보다활성화시키고지역사회와함께하는따뜻한기업문화를만들기위해임

직원봉사활동실적을팀의성과평가기준(KPI)으로도입하여제도화하였습니다. 

봉사단교육

봉사단의봉사활동을활성화하고봉사활동의의미와역할을바르게정립하기위해각팀별로봉사단리더를선

정하고이들에대한교육을해마다실시하고있으며, 신입사원채용시입문교육프로그램으로봉사활동이론교

육과체험활동을시행하고있습니다. 

봉사단팀리더교육

•시기 :연1회, 1분기진행

•내용 : 봉사활동리더에게필요한이론교육및봉사체험(1박2일합숙)

신입사원교육

•시기 :연2회, 신입사원채용시

•내용 : 신입사원입문교육프로그램(봉사활동이론교육및봉사체험)

봉사단지원내용

•봉사활동비 :봉사활동에필요한물품구입용도로매월일정금액의비용을지급하고있습니다.

•봉사단조끼 : 봉사자들의소속감과일체감조성을위해봉사단조끼를개별지급하고있습니다.

•상해보험가입 : 봉사활동중의안전관리를위해전체봉사자의상해보험을가입하고있습니다.

•우수봉사자포상 : 연1회, 우수봉사자5인과우수봉사단체2개팀을선정하여포상하고있습니다.

평가방법 개인평가(승진가점 적용) 팀평가

평가기준 봉사시간 봉사시간, 참여율

평가내용
월평균 3시간 → +1점 적용 권장시간: 월평균 3.2hr/인

월평균 4시간 → +2점 적용 참여율: 팀원의 75% 이상 참여

구분 2005~2006 2007~

봉사실적 평가관리방식

봉사활동

현대제철임직원들은전국200여개봉사처에서6만475시간봉사를수행하며이웃과더불어살아가는자세를

실천하고있습니다.

매칭그랜트운영
현대제철은 임직원의 자발적 참여를 통해 매월 급여에서 일정 금액을 기부하면 회사가 동일금액을 출연하는

매칭그랜트를 운영하고 있습니다. 기부분야는 설문조사를 통해 매칭그랜트에 참여한 임직원들의 의사를 적극

반영하여결정하고있습니다.

사회공헌사업
사회공헌사업은지속가능한사회를만들기위한투자입니다. 현대제철은중요한이해관계자인지역사회의지속

가능성에관심을가지고학술교육, 문화예술및체육, 소외계층지원, 환경보전등사회공헌활동에지속적인노

력을기울일것입니다.

※관리직 기준이며 2007년 인당 봉사활동 시간은 월평균 3.9hr입니다.

참여율 83% 70% 88.1%

연간 누계시간 27,576hr 35,657hr 60,475hr

구분 2005 2006 2007

매칭그랜트 실적

집행 내용 공부방 아동 지원사업(영양급식비, 어린이 환경교실 운영 투척용 소화기 지원사업

캠프진행비, 교육프로그램 운영비)

서비스 대상 인천, 포항, 당진지역 9개 공부방(저소득층 아동) 인천, 포항, 당진지역 8개 초등학교 전국 장애인시설(184개소)

집행 금액 1억원 1억 9,932만원 2억 1,921만원

구분 2005 2006 2007

사회공헌활동 투자비용

사회복지 1,964 2,318 2,614

문화예술 및 체육 4,141 3,657 3,326

환경보전 51 108 145

학술교육 412 149 1,134

계 6,568 6,232 7,219

구분 2005 2006 2007

63%

2%

59%

2%

45%

37%

2006

3%
36%

2007

1% 6% 16%

30%

2005

■사회복지 ■문화예술 및 체육 ■환경보전 ■학술교육

사회공헌활동 분야별 비중

●단위:백만원
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이해관계자 현황

주주 및 투자자

고객사

공급사

임직원

지역사회

환경

세상을움직이는것은 사람입니다. 서로를 존중하고이해하는자세와능력은 성장의원동력이자조화로운사회의 밑바탕임을

알기에현대제철은이해관계자한분한분을소중히여깁니다. 주주, 고객사, 공급사, 임직원, 지역사회, 환경등모든이해관

계자들과의협력과소통을통해현대제철은상생경영을실천하고있으며, 인류의지속가능한발전에더욱힘쓰고있습니다. 

이해관계자

사람과사람사이로난길,
우리는지금그길을
걷고있습니다
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현대제철은회사경영성과에대한정확한전달과투자자와의신뢰관계발전을위해매분기별실적발표회를실

시하고있으며, 이밖에국내외NDR 및컨퍼런스(conference)를적극실시함은물론투자자들의1:1 미팅요청

에도적극응대하고있습니다. 또한회사홈페이지내IR Room을통해IR자료및경영정보등을실시간으로제

공하고있습니다. 

•국문 www.hyundai-steel.com/ir  •영문 www.hyundai-steel.com/eng/ir/company.html

IR 활동실적(연간 17회행사개최및참가, 200회이상의 1:1 미팅)

이해관계자

주주및투자자

1월

2월

3월

4월

5월

6월

7월

8월

9월

10월

11월

12월

•실적발표회

•해외NDR

•실적발표회
•국내NDR
•해외NDR

•해외NDR

•해외투자기관
당진공장투어

•CLSA Investor’s
Forum

•국내투자기관
당진공장투어

•Global
Investor’s
Forum

•해외NDR

•실적발표회
•국내NDR
•해외NDR

•CEO 기자간담회
•국내NDR

•실적발표회

주주 및 투자자 소통 채널

주주

온라인

오프라인

IR Room

정기실적발표회, 방문설명회

※NDR(Non Deal Roadshow) : 기업설명회

←→

←
→

←
→

←
→

←
→

현대제철은이해관계자와의의미있는소통을통해지속가능경쟁력을키워나가고있습니다. 

이해관계자는현대제철에영향을미치거나현대제철의활동으로부터영향을받는모든주체를의미합니다. 경

제적가치창출활동과분배과정에영향을미치는경제주체뿐만아니라경영활동으로부터영향을받는환경도

이해관계자에포함합니다. 현대제철은이해관계자를주주, 고객사, 공급사, 임직원, 지역사회, 환경등6개범주

로인식하고있습니다.

이해관계자

이해관계자현황

주주및
투자자

Shareholders

고객사
Customers

환경
Environment

공급사
Business
Partners

지역사회
Government & 

Community

임직원
Employees

←→
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주주 및 투자자
Shareholders

●오프라인

스타클럽, 고객간담회

기술교류회, 워크숍

강재이용기술발표회

●온라인

고객파트너십센터

(cpc.hyundai-steel.com)

현대제철고객포털

(hr.hyundai-steel.com/

cs/sm/index.jsp)

기술자료홈페이지

(www.steelmania.com/

index.html)

제품정보, 기술혁신, 공정거래

현대제철은 온₩오프라인상의 다양한 커뮤

니케이션 채널을 확보하여 고객의 요구를

경영에 반영함으로써 고객만족이 극대화

될수있도록노력하고있습니다.

고객사
Customers

●오프라인

정기간담회

세미나

교육

●온라인

철스크랩구매시스템

(is.hyundai-steel.com)

통합구매시스템

(eprocure.hyundai-steel.com)

상생협력, 경쟁력강화

현대제철은 공급사와 파트너십을 구축하

여 협력 프로그램을 지속적으로 개발함으

로써 상호 신뢰도를 향상하고 업무의 효

율성을 높여 경쟁력 강화의 기반으로 삼

고있습니다.

공급사
Business Partners

●오프라인

노사협의회

GWP

SVB

SRT

사보 <푸른연금술사>

현대제철뉴스

●온라인

HR 포털

GWP존

인권보호, 안전보건, 노사협력, 복리후생, 

자기개발

임직원의 지속가능한 발전이 곧 현대제철

의 지속가능한 경쟁력의 원천이라 생각합

니다. 차별이 없고 인권이 존중되는 일자

리, 안전하고 건강하게 일할 수 있는 직장,

신뢰와상생의노사문화를가지고있는기

업을 만들기 위해 현대제철은 임직원과의

내부 커뮤니케이션을 통해 임직원의 지속

가능한발전을지원하고있습니다. 

임직원
Employees

●온₩오프라인

산학협력활동

사회공헌활동

환경보전활동

교육₩문화₩체육진흥, 소외계층지원, 

일자리창출, 환경보전

현대제철은 지역사회와 더불어 성장하는

기업으로서 지역과의 긴밀한 파트너십을

이루며 신뢰를 쌓아가고 있습니다. 현대제

철은 지역사회의 교육₩문화₩체육 진흥, 소

외계층 지원 등의 이슈에 관심을 가지고

지속적인 활동을 전개해 왔습니다. 산학협

력 활동과 사회공헌 활동을 통해 지역사

회와 소통하고 더불어 발전하는 기업시민

으로서의 역할을 성실히 수행해가고 있습

니다.

지역사회
Government & Community

●오프라인

정기실적발표회

방문설명회

●온라인

IR Room

(www.hyundai-steel.com/ir)

신뢰성, 투명성

현대제철은 경영활동의 신뢰성과 투명성

에 대한 이해관계자의 요구에 부응하기

위해 경영성과와 경영활동에 대한 정보를

충실히 공개하고 있습니다.

환경
Environment

구분 2005 2006 2007

시가총액 1,779 2,865 6,707

기말주가 20,950 33,750 79,000

배당금총액 42 42 42

배 당 률 10% 10% 10%

주당순이익 12,461 5,760 6,192

단위 : 십억원(기말주가, 주당순이익은 원)
*최근 3사업연도 배당에 관한 사항 사업보고서Ⅰ-6 참조

구분 2005 2006 2007

이자비용 91 106 123

단위 : 십억원

구분 2005 2006 2007

내 수 3,811 4,141 5,718

수 출 1,240 1,340 1,665

매출액계 5,051 5,481 7,383

단위 : 십억원

구분 2005 2006 2007

임 금 305 319 350

퇴직급여
35 42 48

충 당 금

복리후생비 64 74 85

단위 : 십억원

구분 2005 2006 2007

구매금액 3,259 3,516 5,260

단위 : 십억원

구분 2005 2006 2007

환경비용 102,787 83,373 86,142

단위 : 백만원

구분 2005 2006 2007

세 금 144 172 142

단위 : 십억원

구분 2005 2006 2007

사회공헌
6,568 6,232 7,219

투자비용

단위 : 백만원

●온₩오프라인

아태파트너십철강TF

자발적협약

민₩관₩학공동환경감시단

환경의지속가능성

2006년현대제철환경보고서에서밝힌 바

와 같이 현대제철은 환경을 경영전략의

최우선 요소로 인식하고 다른 경영요소와

의 조화를 통해 경쟁력 향상을 도모하고

자 합니다. 이에 현대제철은 환경을 핵심

이해관계자로 설정하여 정부, 지역사회,

NGO 등과 소통을 통해 환경적 요구사항

을 파악하고 임직원 각각의 일상적인 업

무에 환경경영전략이 통합되도록 하고 있

습니다.
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Interview ➊
주주및투자자

현대제철의지속적인성장, 
그남다른저력
김경중│삼성증권 철강산업파트장

현대제철의지속적인성장은기업가치의바로미터인주식시장에서도주목받고있다. 철강전문애
널리스트인김경중삼성증권철강산업파트장은현대제철의튼실한성장동력이투자매력을높이
고있다고분석한다. 

“현대제철은 관련 기업 인수 및 설비확장을 통해 시장지배력을 강화하였으며 부단히 제품의 고부가가치화를 추진하여 경쟁력

을 높였습니다. 다양한 철강품목과 다양한 사업구조가 보완₩작용하였고, 유휴자산매각 등을 통한 재무구조 개선도 기업의 체질

을 건강하게 만들었습니다. 중국, 중동 등지에서 수요증가로 인한 세계 철강산업의 성장과 철강가격 상승이라는 외부적 영향도

주효했다고생각합니다.”

그는현대제철이정기실적발표회, 방문설명회, IR Room 등커뮤니케이션채널을운영하면서주주등과소통함으로써깊이있

는토론을이끌어내고있는것이다른기업들의모범이될만하다고말한다. 특히표면적으로주주이익을감소시키는일이라는

우려를낳기도한현대제철의사회책임경영에대해긍정적으로평가한다. 

“투자 활성화와 일자리 창출이라는 본연의 책임은 물론 윤리적₩환경적₩사회공헌적 책임을 수행하여 이해관계자와 동반성장하

겠다는 현대제철의 사회책임경영은 단기적으로는 제로섬게임처럼 보입니다. 그러나 중장기적으로는 윈윈하여 현대제철의 성장

과주주의성장은일치할것입니다.”

기업의 이익추구방법이 좁게는 사회의 가치와 부합하여야 하고 넓게는 사회의 발전방향과 일치해야 한다는 것이다. 기업과 사

회는공존공생하는관계이므로보다발전지향적이며미래지향적으로나아가야한다고강조한다. 

“현대제철이 고로 투자 등 지속적인 성장전략, 안정적인 경영진, 이익의 배당 정책을 통해 주주를 지속적으로 만족시키는 한

편, 사회적가치를구현하는기업으로더욱성장해가길바랍니다.”

김경중파트장은저력이큰기업현대제철이지속적으로업계를선도해나갈것이라며깊은믿음을보였다.

현대제철은이해관계자와의
조화와협력을소중히여깁니다

이해관계자 경영접근법
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이해관계자 현황

주주 및 투자자

고객사

공급사

임직원

지역사회

환경

▶

주요제품.. 018

기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

*

주식수

보통주 우선주

•발행주식수 :84,897,919 •발행주식수 : 416,556

•자기주식수 : 1,357,760        

•유통주식수 :83,540,159

신용등급(2008년 1월기준)
회사채(AAA~D) : AA-,  기업어음(A1~D) : A1

※3개평가사동일(한국기업평가, 한국신용평가, 한국신용정보)

※최근3사업연도신용등급에관한사항사업보고서Ⅱ-9 나. 참조

현대제철의경쟁력
현대제철은신제품및고부가가치제품의지속적인개발을통해제품* 포트폴리오를확대해나가고있습니다.

HR Plate의선급인증을통해후판대체수요개발에성공하는한편, 봉형강의해외규격인증을획득했습니다.

또한최근건축물의초고층화추세에발맞춰건축물의층고를줄일수있는슬림빔을세계에서두번째로개발

하고, 대형(900×300) H형강국산화에성공해해외시장개척에도크게기여할것으로기대하고있습니다. 지속

적인신제품개발, 해외규격인증, 국제선급인증을통해제품의가치차별화를꾀하여현대제철의주주가치를

극대화할것입니다. 

주가 실적 vs. 코스피(KOSPI)

2007년 현대제철의 주가는 33,750원에서 79,000원으로 전년 대비 134% 상승했습니다. 이는 전반적인 KOSPI 지수와 제

강업계의 평균 상승률을 훨씬 웃도는 높은 수치입니다. KOSPI 지수는 32.18% 상승했고, 제강업계는 80.50% 상승했습니다.

이는 현대제철의 일관제철소 투자에 대한 시장의 긍정적인 반응과 제품 가격 인상에 따른 수익성 향상에 힘입은 것입니다. 

■HSC ■KOSPI

1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

80,000 ----

60,000 ----

40,000 ----

20,000 ----

---- 2,800

---- 2,400

---- 2,000

---- 1,600

---- 1,200

지배구조
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HSC ￦79,000

KOSPI 1897.13P

외국인
21.27%

개인 및 기관
43.16%

정몽구
12.58%

기아자동차
21.39%

자사주식
1.60%

2007.12.31
현재

HSC ￦33,750

KOSPI 1432.26P

연차보고서LACP 비전어워드은상수상(2007. 7. 10)

현대제철 연차보고서가 세계 최고 권위의 마케팅 조사기관인 LACP(League of American Communications

Professionals)에서주관한‘LACP 비전어워드’에서소재부문(Materials) 은상(3위)을수상하였습니다. 또한 21개국,

2,500여개기업들을대상으로한‘Top 100 Annual Report’에서43위에오르는영예를차지하였습니다. 현대제철은

주주여러분들께정확하고투명한정보공개를위해더많은노력을기울일것입니다.
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REPORT 현대제철의 고객은 철강재를 유통하는 유통사, 철강재를 직접 사용하는 건설사₩조선사 등과 같은 수요기업, 

사회간접자본건설을수행하는정부가있습니다.

고객비중

※열연부문의 수요기업 비중이 높은 이유 : 열연제품은 중간재적 성격이 강한 제품으로 주 고객이 냉연강판을 만드는 기업입니다. 따라서 대부분
주문생산형태이며, 수요기업으로직접판매가이루어집니다.

고객존중경영
현대제철은고객의의견을적극적으로수용하기위해고객만족커뮤니케이션채널을상시운영하고있으며, 외

부컨설팅을통해연1회정기적으로고객만족도를조사하여경영활동에반영하고있습니다. 현대제철은다양한

채널을통해수집된고객의의견이적시에반영될수있는고객만족체계를운영하여고객이원하는최고의제

품과서비스를제공해드리고자노력하고있습니다.

현대제철은제품및서비스주기상에서고객의보건과안전을최우선으로고려하고있으며이와관련한법규

및자발적규칙을준수하고있습니다. 보고기간내관련법규및규칙위반사례는없습니다. 

이해관계자

고객사
이해관계자 현황

이해관계자 DMA

이해관계자경제적가치분배

주주 및 투자자

고객사

공급사

임직원

지역사회

환경

▶

기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

형강 76.7% 22.7% 0.6%

철근 62.2% 35.7% 2.1%

열연 25.2% 74.8% -

STS 88.7% 11.3% -

구분 유통사 수요기업 정부

오래가는
기업을짓는법
이윤하│한국건축가협회 환경분과위원장

“건축산업은국내총에너지소비량의45%를차지하며그중건물은24%를차지합니다. 엄청난수
치죠. 달리말하면그만큼이산화탄소를많이배출한다는얘기입니다. 생태건축이란에너지를덜
사용해서이산화탄소를덜배출하도록하는건축입니다. 지구에들어가는환경부하를줄여야한
다는명제를풀어가는건축이죠.”

‘환경’을 화두로 한 이 사람의 스펙트럼은 다양하다. 이윤하 한국건축가협회 환경분과위원장은 생태주의 건축가로서 생태건축

연구소‘노둣돌’의 대표이며 시인으로 10년째 생태아카데미 강의를 해오고 있으며 전국에 10채의 생태건물을 지었다. 그는 근

대건축의 개가를 이룬 재료로 철을 꼽는다. 철은 건축문화의 발전에 지대한 역할을 했는데 특히 고층건물은 철이라는 자재가

없었다면 불가능했을 것이라고 한다. 특히 그는 현대제철에서 공동연구과제 수행 및 자체 기술개발을 통해 개발한 고장력 철

근, 슬림빔 등이 현대건축의 다양한 기술적 발전에 기여했다고 평가한다. 이 위원장은 현대제철이 건축에 있어서 철이 환경부

하를줄이는데얼마나기여할수있느냐하는문제를해결하는데힘써주기를바란다고말한다.  

“선두기업으로서 현대제철은 제조과정에 들어가는 에너지에 대해 고민해야 할 것이고 저탄소₩저에너지에 대한 R&D에 더욱 집

중해야합니다. 환경문제는감성의영역이아닌이성의영역에서풀어가야한다고생각해요. 양심과윤리에국한한것이아니라

기업이윤과 직결된 문제입니다. 세계 기후변화협약에 따른 온실가스 감축을 목표로 하는‘교토의정서’에 우리나라도 협상국으로

포함되면이산화탄소배출기준을맞추지못할경우, 환경세부담은커지고자연히가격경쟁력은떨어지게됩니다.”

장기적인안목으로지속가능성을생각해야하며이시대의사회적가치와소통에대해끊임없이고민해야한다고충고한다. 나

무와숲을보는자세를강조하는그의목소리에깊은울림이전해진다.

Interview ➋
고객사

고객사 소통 채널

고객사

온라인

오프라인

고객파트너십센터, 현대제철 고객포털

기술자료 홈페이지

스타클럽, 고객간담회, 기술교류회

워크숍, 강재이용기술발표회
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제품정보공개

현대제철은제품정보를제품라벨및검사증명서를통해고객에게제공하고있으며, 검사증명서의위₩변조여부

를판별하기위한시스템을운용하고있습니다. 또한고객포털을통해고객이직접검사증명서를출력하여제품

의규격및품질을실시간으로확인할수있습니다. 제품₩서비스정보및라벨링과관련하여법규및자체기준

을위반한사례는없습니다. 

제품정보 확인 :제품검사증명서위₩변조확인지원(※제품검사증명서는제품번호및제품시험성적정보를담

고있으며2차원바코드로암호화되어있어위₩변조여부확인이가능)

이해관계자 현황

주주 및 투자자

고객사

공급사

임직원

지역사회

환경

▶

기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

고객만족 커뮤니케이션 체계

▼

▼

▲

▶

▶

▶

▶

▶

▶

◀

◀

◀

◀

고객불만작성

반송내역조회

처리완료내역조회

조치완료내역조회

고객불만접수

▼

고객불만의뢰서

▼

고객불만접수완료

▼

고객불만조사

QA

공장

제품출하팀

고객불만처리입력

접수중

고객 제품서비스 담당 상태

반송

접수완료

처리완료

조치완료

반송여부

•고객포털

•콜센터

•전화/팩스

접수 전화

사내 포털 사이트

e-Mailing
조사보고서 FAX

e-Mailing

e-Mailing

고객과의소통

지역별유통₩지정점과의소통

스타클럽 :현대제철은유통사및지정점과파트너십을구축하여고객의요구사항을적극적으로청취하고있습

니다. 이를위해연1회스타클럽을운영하여임직원들이직접적으로고객과대면함으로써숨어있는고객의요

구를경영활동에반영하고있습니다. 

실수요고객사와의소통

•고객사 간담회 :현대제철은고객이원하는기술과서비스를적기에제공하기위하여최종실수요고객과의

정기적인의사소통채널을형성하고있습니다.

•국내 건설사 임직원 초청 간담회 : 고객의요구(Needs)를파악하고자주요건설사(도급순위30위) 임직원을

초청하여연1회정기간담회를개최하고있습니다. 

•해외바이어(H형강/열연) 초청간담회 : 주요해외바이어를초청하여강재기술동향등정보를교류하는간담

회를연1회시행하고있습니다. 

•주요 고객사 정기 간담회 : 철근, 형강, 열연, STS(스테인리스스틸), 중공업등5개제품군별로격월1회고객

사간담회를개최하고있으며, 주요고객사와는월1회정기간담회를가져고객수요에적시대응하는체계를

갖추고있습니다.

고객만족도조사

현대제철은외부컨설팅기관을통해정기적으로고객만족도조사를시행하여사업관리프로세스개선및생산

성향상전략수립에적극반영하고있습니다. 

2007년고객만족도조사는총440여개고객사를대상으로품질, 물량공급, 주문대응, 클레임처리등11개영

역에대해우편을통한설문조사를시행하였으며82%의고객이응답해주셨습니다. 또한총15개사를대상으로

인터뷰를통한심층조사를실시하였습니다. 이를통해서비스, 품질, 가격, 클레임처리등전반에대한고객만

족도지수를산출하고, 고객만족도수준이어느정도향상되었는지를평가하여경영전략에반영하고있습니다. 

고객편의성향상
현대제철은고객포털운영을통해고객의편의성을도모하고서비스차별화를통해고객만족을극대화하고있

습니다. 

고객포털(hr.hyundai-steel.com/cs/sm/index.jsp)

고객포털은현대제철의생산계획및재고현황등제품관련정보를실시간으로고객에게전달함으로써고객의

의사결정에편의성을지원하고있습니다. 또한주요철강이슈및기술동향에대한정보를제공하여고객의정보

접근성향상에기여하고있습니다. 

제품주문 및 출하 편의성 향상 :고객이필요한서류를온라인을통해직접출력가능,  문자알리미서비스를통

한제품출하정보제공

VOC(Voice of Customers) 온라인채널 :고객의견및불만사항접수

반송하기

반송사유입력

▼

조사보고서

▼

조사보고서조회

조치사항입력

통판에서확인*

반송

▼

※통판 : 통합판매시스템

◀



고객대응역량강화
고객과의접점에서근무하는영업사원의소양및역량강화를통해고객가치를극대화하기위해노력하고있습

니다. 이를위해영업부문전체를대상으로현대제철비즈니스아카데미교육을매년정기적으로시행하고있으

며 2007년 비즈니스아카데미 교육에는 영업부문 임직원뿐만 아니라 우수 고객사로 구성된 스타클럽

40여개의회사등총60여명의우수고객들이참여하였습니다. 아카데미에서는국내외철강업계동향및전망,

제품생산공정및신제품소개, 경영활동을위한강재기술, 철강재활용기술소개등현장실무형교육을진행함

으로써현대제철과고객의역량을강화하고공동의목표달성을통한협력의파트너십을구축해나가고있습니

다. 현대제철은고객과의마케팅커뮤니케이션에있어정확한정보를제공하고있으며, 광고, 판촉, 스폰서십등

마케팅커뮤니케이션관련규제및자발적규칙과제품및서비스공급에관한법률을준수하고있으며동사안

과관련하여법규위반으로벌금등을부과받은사례가없습니다. 

기술개발및보급
고객의 기술적 요구에 대응하기 위해 전담조직(기술영업팀)을 갖추어 Before & After Service를 위한 다양한

온₩오프라인상의커뮤니케이션을실행하고있습니다.

기술교류회, 강재이용기술발표회

철강기술교류및방문교육에대한고객의필요성을파악하여지정판매점, 철구사, 건축설계사, 강구조사, 시공

사, 건축발주처등을대상으로기술교류회와강재이용기술발표회를실시하고있습니다. 현대제철은기술교류

및기술동향공유를통해고객가치를향상시킬수있는기술개발및보급에노력을기울이고있습니다.

신수요개발홈페이지(www.steelmania.com)

신수요개발 홈페이지를 운영하여 기술자료를 고객과 함께 공유하고 고객이 보다 편리하게 접근할 수 있도록

노력하고있습니다. 

기술교류회 설계사, 시공사, 발주처, 철구사 등 40회 1,000명

강재이용기술 발표회 건설기술자 및 주요 수요가 2회(정기) 400명

기술서적지원및공동연구

현대제철은수요가및교육기관등에기술서적및매뉴얼을지원하고있으며, 홍익대, 충남대, 국토해양부등과

공동 연구과제를 수행하고 있습니다. 현대제철은 강재이용기술 개발₩보급₩확산 노력을 통해 철을 이용하여

보다편리하고안전한세상을만들어가고자합니다. 

•철강재이용재해복구매뉴얼 •비대칭H형강구조설계프로그램개발

•중저층철골조건축설계매뉴얼 •슬림빔설계시공지침등

고객사금융지원
현대제철은고객의원활한거래활동지원을위해보증수수료를지원하고있습니다. 고객이현대제철과거래개

설시, 거래물량을예상하여금융기관과물품대금지급보증계약을체결합니다. 고객이필요에따라거래량을

확대하고자한다면추가보증비용을부담하여지급보증규모를확대하여야합니다. 현대제철은우수고객을대

상으로보증수수료를지원하여고객이필요물량을원활히충족할수있도록하고있습니다. 

고객정보보호
현대제철은정보보안시스템을가동하여고객관련정보에대한보호조치를시행하고있습니다. 각팀별보안담

당자를지정하여정보보안시스템을운영하고있으며, 정기보안점검과정보보안교육을통해업무프로세스의

정보보안을강화하고있습니다. 보고기간내고객개인정보보호위반및고객데이터분실·유출과관련한불만

건수는없습니다.
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2007
HYUNDAI STEEL
SUSTAINABILITY

REPORT

이해관계자 현황

주주 및 투자자

고객사

공급사

임직원

지역사회

환경

▶

기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

보증수수료 지원금액

금액 4,380 5,480 7,220

구분 2005 2006 2007

●단위:백만원

구분 대상 건수 참여인원
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HYUNDAI STEEL

2007
HYUNDAI STEEL
SUSTAINABILITY

REPORT

이해관계자 현황

이해관계자 DMA

이해관계자경제적가치분배

주주 및 투자자

고객사

공급사

임직원

지역사회

환경

▶

도입부

기업개요

이해관계자

지속가능성

일관제철

사회책임 위원회

부록

상생하는리더십의
아름다움에대하여
박영국│한국철스크랩공업협회 회장

“재물은얻기쉬워도마음은얻기어려운법입니다. 현대제철과우리회사는깊은믿음속에함께
성장해왔습니다.”지난1994년3월현대제철과첫계약을맺은이래로현대제철철스크랩부문최
대 공급사로 자리매김해온 철스크랩업체 부성자원의 박영국 대표이사. 국내 최상위권 철스크랩
업체로서의자부심은‘현대제철’이라는글로벌파트너를만나면서더욱탄탄한실력으로성장했
다고한다.

일본의 경쟁사에서 부성자원의 철스크랩 품질과 생산설비를 둘러보고 일본의 업체들보다 수준이 높다고 평가했을 때 박영국

대표이사는 현대제철의 파트너임을 강조했다고 한다. 현대제철의 브랜드 가치는 그대로 공급사로 이어지기도 하지만 부성자원

의품질력이현대제철의브랜드가치를높이는데기여하기를바라는마음에서였다고한다.

“철스크랩은 좋은 쌀이라고 생각합니다. 쌀이 좋아야 밥이 좋아져요. 그런 마음으로 항상 품질향상에 매진하고 있습니다. 각각

쌀을 만들고 밥을 짓는 입장에 있지만 우리 회사와 현대제철은 모두 친환경사업을 펼친다는 긍지를 갖고 있지요. 그런 긍지는

금강석 같은 파트너십의 토대가 되었습니다. 모든 업체가 어려움을 겪었던 지난 1998년 외환위기 당시, 저희를 배려해준 현대

제철에대해이루말할수없는고마움을느꼈습니다.”

어려울때친구가진정한친구라고했듯이파트너십은힘겨운시험대를통과하면서더욱돈독해졌다. 박대표이사는수요사현

대제철이 간담회, 세미나, 통합 구매시스템 등을 통해 공급사와의 커뮤니케이션에 힘쓰고 있는 점도 높이 평가하고 있다. 나아

가 현대제철이 윤리적₩환경적₩사회공헌적 책임을 수행하여 이해관계자와 동반성장하겠다는 사회책임경영을 선포한 것은 현대

제철에 대한 믿음을 더욱 굳게 했다고 한다. 쓸모를 다한 듯 보이는 철이 도전과 열정의 도가니 속에서 새 생명을 얻도록 하는

일은가슴벅찬일이다. 남다른긍지와상생의파트너십으로함께성장해가는진정한친구같은기업의일취월장이아름답다. 

Interview ➌
공급사

현대제철은공급사와장기적이고안정적인신뢰관계구축을통해상호경쟁력을강화하고있습니다. 

2007년원부재료구매
주원료인철스크랩1,083만5천톤과H-Coil 및슬라브등을154만2천톤구매하였으며2007년주요원부재료

구매총액은5조2,600억원입니다. 

현대제철은 주 원료인 철스크랩이 총 구매금액의 63%를 차지하고 있습니다. 이러한 수급구조의 특성으로

철스크랩공급사와상시의사소통채널을구축하여전략적협력관계를발전시켜나가고있습니다. 

이해관계자

공급사

220

569

1,149

3,322

5,260

■스크랩 ■H-Coil       ■부원료 ■기타

2007년 원부재료 구매총액 ●단위:십억원

공급사 소통 채널

공급사

온라인

오프라인

통합 구매시스템

철스크랩 구매시스템

정기간담회

세미나, 교육



공급사커뮤니케이션
현대제철은철스크랩공급사와간담회및세미나를개최하여경영애로사항을청취하고관련이슈를공유하고

있습니다. 

구매투명성제고
현대제철은철스크랩구매시스템(is.hyundai-steel.com)과통합구매시스템(eprocure.hyundai-steel.com) 운

영을통해공급사의편의성을도모하는한편구매절차및구매정책을공개하여투명한구매활동이이루어질수

있도록노력하고있습니다.

철스크랩구매시스템과통합구매시스템

현대제철은구매시스템을통해구매관련정보를실시간으로전달함으로써공급사의의사결정편의성을지원하

고있습니다. 또한구매윤리경영방침을공개하고공급사의불만사항을실시간으로접수할수있게하여공정하

고투명한거래관계가형성될수있도록노력하고있습니다. 

입찰및구매정보제공 : 구매관련실시간정보제공으로공급사의편의성제고

VOC 온라인채널 : 공급사의견및불만사항접수

공급사금융지원
현대제철은외상매출채권담보대출및네트워크론을통해공급사에게자금지원을하고있으며, 주요8개은행

들과협약을맺어공급사가보다편리하게제도를이용할수있도록하였습니다. 

2007년12월말기준외상매출채권담보대출잔액은5,540억원입니다.

공급사협력제도
현대제철은인센티브및포상제도와공급사교육지원을통해공급사와의협력관계를강화하고있습니다. 

인센티브 및 포상제도 : 현대제철은물량의안정적공급에기여한공급사에게인센티브를부여하여현금보상을

시행하고있으며, 신기술개발및국산화등으로경쟁력향상의성과를거둔공급사와우수등급의공급사를대

상으로포상제도를운영하여협력체계를강화해나가고있습니다. 

그린파트너십확산시범사업
현대제철은2007년지식경제부가지원하고한국철강협회가주관하는‘그린파트너십이전확산시범사업’에동

부제철, 세아제강, 현대하이스코와함께참여하였습니다. 본사업을통하여인천공장(인천선강, 2007년4월), 포

항공장(네비엔, 2007년 5월) 슬래그처리업체가친환경상품진흥원으로부터환경마크를인증받음으로써, 부산

물처리업체도당사의친환경경영추진에참여하는성과를얻었습니다. 

현대제철은일관제철사업의추진에맞춰그린파트너십사업을준비하여향후중소기업과상생을위한환경경영

을실천하고, 외주파트너사에확산시켜보다발전된성과를얻도록하겠습니다. 
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공급사 간담회 실적

인천 12 12 19

포항 9 8 6

당진 4 7 9

계 25 27 34

구분 2005 2006 2007

●단위:회
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도입부

기업개요

이해관계자

지속가능성

일관제철

사회책임 위원회

부록

우직하고뜨거운
현대제철인으로산다는것
최영진│현대제철 인천공장 기장

그를만나기전STS사업부현장에서만난직원들은하나같이닮고싶은선배라고그를소개하면
서현대제철인천공장에서이사람을모르면간첩이라고입을모았다. 그러나정작주인공은익은
벼의겸손함으로자신을낮추었다. 

“1977년 스물여섯의 나이로 현대제철에 입사했습니다. 핫코일로 다양한 스테인리스 제품이 만들어지기까지 까다로운 공정을

익히는 일은 힘든 만큼 보람있었습니다. 생활가전부터 건축, 발전소, 변전소 등 곳곳에 활용되는 스테인리스가 매력적이었고

요, 녹슬지 않는 멋진 소재를 만든다는 즐거움이 있었어요. 현대제철인으로서 한 길을 걸어왔을 뿐 크게 기여한 바는 없어요.

저보다 더 훌륭하신 분들이 많은데 송구스럽습니다.”

천재는 일을 좋아하는 사람을 이길 수 없다고 했다. 스테인리스라는 소재의 매력에 빠졌던 젊은 기술자는 공부의 끈을 늦추

지 않았고 지난 2004년 품질명장의 반열에 올랐다. 그는 그 영예 못지않게 현대제철의 성장을 지켜볼 수 있었다는 것을 보

람으로 생각한다. 두 아들을 대학까지 가르치면서 등록금을 지원받았을 때 회사에 고마움을 느꼈다는 최 기장은 학부제도 후

원, 아이디어 상금제도 등 현대제철의 다양한 복리후생제도를 직원들이 적극 활용하기를 당부한다.

“입사 초기는 나라경제가 어려울 때였어요. 우리도 한 번 잘 살아보자는 슬로건의 새마을운동을 전개하던 시절이었죠. 입사

초기부터 새벽 4시에 출근해서 열심히 일했습니다. 올 1월부터는 한 시간 늦춰 5시에 출근하고 있는데 그때는 모두다 새벽

같이 나와서 일했습니다. 누가 시킨 것도 아니고, 뜨거운 주인의식이 있었죠. 우리나라 철강산업의 메카로 성장한 현대제철

이 자랑스럽습니다. 다만 커진 만큼 조직 결속력이 좀 느슨해진 것은 아닌가 걱정될 때가 있어요. 후배들에게 조직생활의 기

본원칙과 남을 먼저 배려하는 자세를 강조하고 싶어요.”

최 기장은 현대제철이라고 하면‘우직함’이라는 단어가 가장 먼저 떠오른다고 한다. 타인에게 관대하나 자신에게 철저하고,

끝까지 최선을 다하나 겉으로 드러내지 않는 겸손은 뜨거운 열정에서 나온다. 최영진 기장의 우직한 모습에서 뜨거운 열정의

심장박동이 느껴진다. 

Interview ➍
임직원

현대제철은5대핵심가치를기반으로최고의기술력을가진글로벌철강사로도약하고자합니다.

현대제철은핵심가치실천을통해임직원의지속가능한발전을지향하며글로벌인재로성장할수있도록지원

하고있습니다. 

이해관계자

임직원

인간존중글로벌마인드

불굴의도전

창의적혁신 고객지향

임직원 소통 채널

임직원

온라인

오프라인

Steel걟
HR포털

GWP존

노사협의회, GWP, SVB
SRT, 사보, 현대제철 뉴스



임직원현황
현대제철의총임직원수는2007년 12월말기준으로6,140명이며, 평균근속년수는13.52년(남성13.76년, 여

성 7.83년)으로 2007년제조업평균근속년수인6.2년에비해높습니다. 임직원이종사하고있는직군은일반

사무직, 영업직, 기술직, 연구직, 기능직, 기타직으로구분할수있습니다. 

고용창출
현대제철은차별적경쟁력확보를통한지속성장및신규투자확대를통해적극적으로새로운일자리를만들어

청년실업해소및지역경제활성화에많은기여를하고있습니다. 2007년현대제철의고용창출률은6%입니다. 

차별이없고인권이존중되는인사정책

인권존중및차별금지

현대제철은인간존중의경영이념을바탕으로임직원의다양성과존엄성을존중하고있으며, 채용₩승진₩성과평

가시국적, 인종, 성별, 종교, 연령등에의한차별을금하고있습니다. 이러한차별금지원칙에따라남녀성별

차이에따른기본급차이는없습니다. 

아동노동등강제노동금지

현대제철은근로기준법에의거, 아동및최저연령미만인자를채용하지않습니다(채용시신분증명서류를통한

연령확인). 현대제철의모든임직원은자율의지에따라고용된인원으로구성되어있으며강제노동을배제하고

있습니다. 

임직원인권보호시스템

예방교육 : 임직원의인권보호를위해전임직원을대상으로성희롱방지교육을실시하고있으며보안담당자

들에게도정기적인교육을시행하고있습니다. 

보호제도 : 현대제철은HR포털의자기신고서와사이버감사실‘신문고’를통해상담자의비밀을보장하며업무

고충, 차별대우, 인권침해, 성희롱에대한상담을받을수있는제도적장치를마련하고있습니다.

투명하고공정한인사평가제도
현대제철의평가제도는설계단계부터전임직원이참여하여평가의신뢰성과공정성을확보할수있도록하였

습니다. 임직원이제시하는바람직한인재상인역량사례를조사하여역량평가항목으로삼았으며, 사업목표와

연계하여 각 팀에서 제시한 CSF(핵심성공요인)를 바탕으로 업적평가 지표로 삼았습니다. 특히 평가된 결과를

각개인에게공개하여임직원의능력개발과역량향상에도움을줄수있도록설계하였으며, 결과에대한이의신

청제도를두어피평가자의의견이반영될수있도록하였습니다. 
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부록

인원 62 514 213 750 139 4,142 320 6,140

구분 임원 일반 사무직 영업직 기술직 연구직 기능직 기타직 계

근로자수 4,365 5,209 5,194 5,782 6,140

고용창출률 19% 0% 11% 6%

구분 2003 2004 2005 2006 2007

현대제철의평가제도

1. 육성형개인역량평가지향 :업무성과와관련성높은평가항목구성

2. 단체업적평가를개인평가에반영 : 팀단위평가에따른팀워크중시

3. 평가측정의전산화 : 주관적오류해소

임직원커뮤니케이션
현대제철은여러커뮤니케이션채널을통해임직원의요구를파악하여경영활동에반영하고있습니다. 

SRT/SVB
현대제철은 직급별 커뮤니케이션 보드를 구성하여 회사의 발전 방향 및 기업문화에 대해 토론하고 이를 최고

경영자에게보고하고있습니다.

SRT(Steel Round Table)

구성 : 사원~ 대리(18명)

주제 : 현대제철신기업문화구축을위한아이디어발굴

SVB(Steel Vision Board)

구성 : 과장~ 차장(12명)

주제 : 현대제철중장기발전을위한현안과제발굴및개선

사보 <푸른연금술사>
현대제철은사보를통해지속가능한사회에대한경영철학을임직원들과공유하고있습니

다. <푸른연금술사>는2007년대한민국커뮤니케이션대상에서격월간사보로는최초로사

내외보부문의편집대상을수상하였습니다.

자녀가취업하면좋을만한 7개기업에선정

현대제철은2007년 11월대신증권에서시행한‘자녀가취업하면좋을만한기업’으로선정되었습니다.

선정기준
1. 향후 3년간매출과영업이익증가율이매년 15% 이상인기업

2. 지속성장이가능한사업모델을보유하고있는기업

3. 주력제품이나사업의시장지배력이국내3위안에드는기업

4. 향후본업의경쟁력강화를위한전략과능력을보유하고있는기업

5. 경영투명성확보를위한지배구조, 배당성향, 주주우선경영의전략변화여부

6. 임직원의평가보상과만족도가높은기업

7. 현주가대비기대수익률이연30% 이상이고, 시장수익률을넘어설것으로예상되는기업

※직원 1인당평균급여(사업보고서Ⅶ, 2)



노사신뢰커뮤니케이션

노동조합현황

현대제철은직원대표기구결성을보장하며정당한조합활동을이유로조합원에게불리한차별적처우를하지

않습니다. 단체교섭 대상 직원의 비율은 2007년 12월 말 기준 전체 직원 6,078명(임원 제외) 중 4,100명으로

67.5%를차지하고있습니다. 

커뮤니케이션

현대제철은단체협약에따라중요한사업변동이있을시아래와같이노동조합에통보하여상호신뢰의바탕

위에서소통하고있습니다. 

•27조 1항 : 공장증설을할경우6개월전조합에통보

•27조 2항 : 신설비도입시사전에조합에통보

•28조 : 경영상의부득이한사유로인원을정리하고자할때90일이전에조합에통보

노사협의회

현대제철은각공장별정기노사협의회를통해노사간상생발전방향을논의하고있습니다. 노사협의회는노사

동수로구성되어있으며공장별20명내외로이루어져있습니다. 

임직원안전보건
현대제철은임직원이안전하고건강하게일할수있는일자리를만드는것을최우선과제로생각하고있습니다.

이에산업안전보건위원회를통해회사의안전보건실태를파악하여개선안을발굴하고있으며, 각공장에부속

의원을설치하여임직원의보건증진활동을펼치고있습니다. 

산업안전보건위원회

산업안전보건위원회는공장별20명내외의노사동수로구성되어있으며, 작업장의산업안전및보건향상을목

적으로분기1회개최를원칙으로하고있습니다. 현대제철은산업안전보건위원회를통해연간안전보건계획을

심의하고, 안전₩보건관련설비개선, 교육및사고예방활동에대한이행사항을점검하고개선하는활동을하고

있습니다. 

부속의원₩건강관리실

현대제철은각공장별부속의원및건강관리실을설치하여임직원의건강진단과진단후관리를체계적으로지

원하고있습니다. 응급치료및근골격계질환에대한사후조치뿐만아니라임직원건강유지및증진활동과같

은예방차원에서의관리활동을확대하고있습니다. 
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이해관계자

일관제철소

부록

GWP존
GWP 홍보
우수사례공유
직원의견수렴

GWP 설문조사
매년9월

직원만족도
지표관리

GWP 포상제도
매년연말
우수부서포상
(본부및팀대상)

GWP 추진조직
GWP 추진반

본부GWP 협의회
GWP 챔피언

GWP 에이전트

GWP 활성화

GWP를 기업문화로 정착시켜 나가기 위하여 GWP존 운영, GWP 설문조사 실시, GWP 포상제도, GWP 추진조직을 운영하고 있습니다.

기대 효과

GWP 추진을 통해 직원들의 만족도를 높이고, 이것이 고객 만족

과 우수인재 확보, 회사 경쟁력 강화와 순환적 직원 만족으로 이

어지는 신뢰경영의 선순환 구조를 정착시키는 토대가 마련될 것

으로기대됩니다.

신뢰경영의
선순환구조

▶ ▼

▲
▶

게시판 설문조사

포상제도 추진조직

GWP 
현대제철은‘행복한직원, 아름다운직장’이라는슬로건하에2007년부터GWP(Great Work Place)를추진하

고있습니다. 2006년9월부터2007년2월까지3차에걸친직원설문조사결과전반적으로회사에대한자부심

과업무몰입도, 성취감은높은반면신뢰와재미는다소미흡한것으로나타났습니다. 이에신뢰와자부심, 재

미가넘치는GWP 실현을위해지속적인기업문화혁신운동을전개하고있습니다. 

이경옥 간호사는 15년 경력의 베테랑 간호사로 1996년 10월부터 당진공장에서 근무해왔다.

“당진공장은수년간어려운 상황도 있었지만직원들의건강이 나의 건강이라고생각하며, 한

가족처럼 생활했습니다. 지금에 안주하고 싶진 않습니다. 내년부터 석사과정에 등록하고 향

후에는 인근 대학과 기업에서 강의할 수 있도록 준비할 계획입니다. 회사가 1등이면, 저도 산

업안전분야에서 1등이 될 수 있도록 해야죠”라며 짓는 미소에서 밝고 건강한 사업장의 미래

를읽을수있다. 

Interview... 당진공장이경옥간호사(2007년 4월보건의날공로상수상)

상사₩경영진

신뢰(Trust)

GWP 3요소
(구성원)

동
료
₩구

성
원

재
미

(Fu
n)

업
무
₩조

직
자
부
심

(Pride)

경영진

GWP 추진반

본부GWP 협의회

본부GWP 챔피언

팀GWP 에이전트

인사팀

GWP 스폰서(임원)

GWP 스폰서(팀장)

직원

GWP 3요소 추진 조직

2

3

고객 만족

4경쟁력 강화

3
우수인재

확보와낮은
이직률1직원만족



교육훈련
현대제철은전임직원의잠재적능력을개발하여우수인재로육성함으로써회사와사회의발전에기여하고있

습니다. 현대제철은3대인재육성방향을지향하고있으며, 5개부문의교육과정을운영하고있습니다

인재육성의3대방향은조직문화가치공유, 차세대리더육성, 성과창출형인재육성체계구축입니다.

임원및사무직교육체계

기능직교육체계
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일관제철소

부록

현대제철의인재상을실천하는조직문화구현
•도전₩창조₩전문₩친화정신의공유로현대제철의정체성확보

•변화와혁신을지향하는교육시행으로조직의역동성제고
Culture

핵심인재확보₩육성으로차세대제철리더육성
•사업및조직의본격적인성장기를대비한우수인재Pool 확보

•핵심역량을갖춘인재를조기선발하여단계적육성추진(선택과집중)
People

현업과연계된성과창출형인재육성체계구축
•임직원의요구를반영한역량기반인재육성체계구축으로회사의비전달성

•경력개발프로그램활성화를통한직원전문역량강화
System

핵심역량
계층별로성과창출을위해

요구되는리더십역량및

경영관리능력강화교육

•최고경영자과정
•임원정보화과정
•신임임원과정
•국내세미나과정

직무개발
직무수행에요구되는

기본역량및전문능력

강화교육조직개발
조직단위의

성과창출역량강화및

조직내에너지창출

역량강화교육

자기개발
개인의성장과

가치제고를위한교육

특별교육
가족교양강좌및

글로벌마인드제고를

위한교육

임원구분

구분

부장 차장 과장 대리

기장 계장 주임 6급

4급 5₩6급

신임승진자과정

향상과정

사외MBA

경력사원입문교육

직원이문화체험

사외직무위탁과정

사이버직무과정

본부별연구세미나

조직활성화과정

사내₩사외외국어과정(영어₩일어₩중국어)

사이버어학₩IT 과정(영어₩일어₩중국어₩정보화)

어학능력검정

ISO PL₩환경안전교육₩전산교육

사원부인교양강좌, 장기근속자해외연수, 정년예정자해외연수, 노사합동해외연수

팀장역량강화과정

신입사원
입문과정

신입사원
하계수련대회

▶▶◀◀◀

▶◀ ◀

▶◀◀

◀

◀

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

◀

◀

◀

◀

◀

◀

◀

전문기능향상과정

사외직무위탁과정

환경안전교육

▶

▶

▶

◀

현장관리자리더십과정 ▶◀

조직활성화과정 ▶◀

◀

◀

사내₩사외외국어과정(영어₩일어₩중국어)

사이버직무과정(어학₩직무₩IT)

▶

▶

◀

◀

사원부인교양강좌, 장기근속자해외연수, 정년예정자해외연수, 노사합동해외연수 ▶◀

◀

◀

▶

▶

▶

▶

핵
심
역
량

직
무
개
발

조
직
개
발

자
기
개
발

특별
교육

핵심
역량

직
무
개
발

조직
개발

자
기
개
발

특별
교육

•특수용접기능사•제강기능사•압연기능사•기계정비기능사•기중기운전기능사•특수장비운전기능사



임직원복리후생
현대제철은임직원의생활안정과윤택한삶의영위가개인은물론회사발전의원동력이라생각하여, 현재와

미래를대비한회사차원의다양한복리후생제도를운영하고있습니다. 
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체험활동
현대제철은다양한교육과정운영을통해임직원의다양한교육욕구에대응하고있으며, 취미₩동아리활동지

원및가족과함께하는체험학습프로그램운영등을통해사내교육과정에서충족하지못한부문에대한욕구

를만족시켜나가고있습니다. 

동아리활동

현대제철은임직원들의여가활동활성화를위해동아리활동비용및물품을지원하고있으며봉사활동, 축구,

테니스, 사진등총65개동아리가활발한활동을하고있습니다. 

체험학습프로그램

현대제철은사보<푸른연금술사>를통해‘몸으로읽는녹색이야기’체험프로그램을운영하고있습니다. 격월

1회운영하고있는프로그램은사우및가족이함께생활속환경을테마로하여친환경비누만들기, 공기정화

정원만들기등의체험활동을진행하고있습니다. 

이해관계자 현황

주주 및 투자자
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공급사

임직원
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환경

▶

기업개요
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이해관계자

일관제철소

부록

생활안정 지원

사내복지기금 기금을 조성, 사원의 주택 매입이나 임차 시 필요한 자금을 저금리로 지원

독신자 숙소 지방에 근무하는 사원들의 편의를 위해 독신자 숙소 운영(당진, 포항공장)  

자녀교육비 지원 임직원 자녀의 중₩고₩대학교까지의 교육비 지원

노후생활 지원 국민연금과 별도로 사원들의 윤택한 노후생활 보장을 위해 회사 차원의 개인연금 실시 지원

선물 지급 설, 추석에 양질의 선물 지급

경조사 지원 사원들의 기쁨과 슬픔을 함께 나누어 일체감과 소속감을 가질 수 있도록 애₩경사 시 특별휴가 실시 및 경조비 지급

문화₩여가선용

주5일 근무 사원들의 피로를 해소하고 재충전의 기회를 부여하기 위해 주5일제 실시

체력 단련비 하기휴가 시 전 사원들에게 휴가비 지급

콘도₩리조텔
여가생활 지원을 위해 현대 설악콘도, 현대 성우리조트콘도, 제주 현대리조텔, 경주 한화콘도 등 전국 각지에 콘도 및

리조텔 회원권 보유

하기휴양소 하기휴가 기간에 가족과 함께 이용할 수 있도록 유명지를 선정하여 휴양소 설치·운영

생활편의 지원

통근버스 운영 출₩퇴근 편의를 제공하기 위해 서울, 인천, 당진, 포항 시내 전역에 통근버스 운행

명절 귀향버스 사원들의 편안한 명절 귀향을 위해 전국 각지에 귀향버스 운행

의료₩보건

의료 지원 질병예방과 건강보호를 위해 정기검진과는 달리 초정밀 종합건강진단을 실시

의료비 지원 본인 및 가족의 질병, 부상, 분만 등 건강보험 적용을 받는 진료에 대해 진료비 지원

부속의원 질병치료 및 건강유지를 위해 부속의원을 운영하며 사원 및 가족 무료진료 실시

기타

중식제공, 장기근속자 포상 및 위로여행, 세탁소 및 이발소 운영, 체육행사 지원 등 다양하고 폭넓은 복리후생제도 운영 중
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이해관계자 DMA

이해관계자경제적가치분배

주주 및 투자자

고객사

공급사

임직원

지역사회

환경

▶

사회공헌활동.. 100

도입부

기업개요

이해관계자

지속가능 성과보고

일관제철

사회책임 위원회

부록

*

나눔이풍요로운기업의
넓이와깊이
이정이│아름다운재단 전문위원

‘세상에서가장아름답게돈을쓰는사회’. 기부에대한아름다운재단의생각은쉽고도강렬한메
시지로전해온다. 개인으로부터기업에이르기까지우리사회전반에신선한나눔의바람을불어
넣어온이재단에서모금사업을맡았던이정이전문위원은현대제철이친근하다고한다.  

“작년 9월까지 1년간 현대제철 스틸포럼에서 활동했습니다. 여성가장의 창업을 후원하는‘마이크로 크레딧’캠페인을 현대제철,

경향신문과함께진행하기도했고요. 현대제철에서지역사회와의연대를위해 1팀 1촌, 무연고장애인가정초청, 독거노인전화

말벗 등의 활동을 기획₩실천하고 있다는 소식도 반갑게 들립니다. 빈곤의 사각지대에 있는 사회적 약자를 발굴해 지원하는 것

은 사회적 안전망을 마련함과 동시에 사회 구성원의 동반 성장을 추구하는 현대제철의 경영이념에 부합하는 측면이 있다고 생

각합니다. 하지만 CSR이 기업 이윤의 단순한 사회 환원이 아닌 지속가능한 사회공헌활동이 되기 위해서 기업의 막대한 자본

과전문성, 기술등을사회적가치를창출하는데에활용할수있어야한다고봅니다.”

이정이 위원은 지속가능한 사회책임투자 활동 영역의 개발이 필요하다고 역설한다. 기업의 사회공헌활동이 단순 기부나 봉사

단 위주의 일회성 활동을 넘어 기업이윤과 공익을 동시에 추구하기 위한 경영방식이란 인식 아래 지속가능한 정책 개발이나

미션발굴을통해전략적인사회공헌활동을전개해야한다는것이다. 이를위해지역에기반한비영리단체와의장기적파트너

십으로 협력관계를 맺어야 한다고 주문한다. 그러한 방식을 통해 기업 사회공헌활동의 투명성과 공익성 제고를 동시에 이끌어

낼수있기때문이다. 

“현대제철이 세계 최고의 철강산업으로 국가경쟁력을 키우고 UN이나 국제기구들이 채택한 환경, 노동, 빈곤 퇴치, 기후변화협

약 등 국제적 아젠다를 실행해가며 산업화 과정에서 국제 사회의 원조를 받았던 우리나라가 이제는 저개발국가에 환원하는 국

제원조(ODA) 등국제사회기여를통해국가경쟁력을높여나갔으면합니다.”

넓고푸른숲은그가슴에무한한생명을품는다. 나눔의정신적토양이풍요로운기업역시더넓게더깊이미래를밝힐터이다. 

Interview ➎
지역사회

지역사회는현대제철과가장가까이있는이해관계자입니다. 현대제철은지역사회의이슈에관심을가지고지

속적으로소통함으로써지역사회와더불어성장하는기업시민으로서역할을다하고자합니다. 

현대제철은지역사회의이슈를교육₩문화₩체육진흥, 소외계층지원, 일자리창출, 환경보전으로인식하고학술

교육진흥, 문화예술및체육지원, 사회복지활동, 환경보전활동을펼쳐왔습니다. 

현대제철은지역사회의이슈에대응하는사회공헌활동을통해지역사회와소통하려노력하고있습니다. 

이해관계자

지역사회

지역사회 소통 채널
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지역사회

학술교육

사회복지

산학협력

주니어 공학교실

자원봉사 활동

사회공헌 사업

어린이 환경교실

환경정화 활동

문화예술 및
체육

환경보전

문화행사 지원

어린이 축구교실



학술교육

산학협력

현대제철은지역전문대학과의산학네트워크구축을통해지역사회의교육인프라확충및맞춤형인재육성을

추진하고있습니다. 산학협력을통해육성된인원의50%를우선채용하고있으며, 현대제철임직원이겸임교수

로활동하여기업현장의기술노하우를전파하고있습니다. 

주니어공학교실

현대제철은지역인재육성의일환으로2005년부터매년학기중에주니어공학교실을운영하고있습니다. 당진

지역의초등학교를매월방문하여현대제철임직원들이직접강의를실시하고있으며, 2007년 1학기 201명,

2학기233명을대상으로시행하였습니다. 주니어공학교실은외부전문기관인한국공학한림원에서개발한교육

과정이수후해수전지보트만들기, 자기부상열차실험등차세대기초과학위주의실험을진행하고있습니다.
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주주및투자자

고객사

공급사

임직원

지역사회

환경

▶

기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

협약일자 2006. 4. 10 2006.7.14 2006. 6. 23

협약기간 4년 (2007~2010) 3년 (2007~2009) 3년 (2007~2009)

협약학과 제철산업과(신설) 기계과 / 금속재료과 기계과 / 전기시스템과

육성인원 80명 70명(기계 35명, 금속 35명) 70명(기계 30명, 전기 40명)

채용인원 육성인원의 50% 육성인원의 50% 육성인원의 50%

학교지원
○장학금 : 8,000만원 ○장학금 : 5,000만원 ○장학금 : 5,000만원

※총 2억4,000만원
○지원금 : 2,000만원 ○지원금 : 2,000만원 ○지원금 : 2,000만원

구 분 신성대학 인하공전 동양공전 비 고

문화예술및체육

문화예술

기지시줄다리기대회

현대제철은국가지정중요무형문화재제75호인‘기지시줄다리기대회’에관심을갖고물질적인지원뿐만아

니라임직원이자원봉사자로참여하여전통민속이보존₩전승될수있도록활동하고있습니다. 

안섬풍어당굿기원제

‘안섬풍어당굿기원제’는현대제철당진공장인근안섬포구에서매년2월에실시되고있는450년전통의민속

행사입니다. 현대제철은풍어당굿기원제가지역주요문화축제로자리잡을수있도록임직원의적극적인참여

와함께꾸준한후원을해오고있습니다.

국악의밤

현대제철은새얼문화재단이주최하고인천광역시가후원하는‘국악의밤’행사를1993년 1차년도부터단독협

찬하여인천지역문화예술발전과전통음악의계승₩보전에기여하고있습니다. 또한국악의밤에지역주민및

복지시설장애인을초청하여현대제철봉사단과함께관람함으로써현대제철과지역의소통의장이되도록하

고있습니다. 

체육

스포츠단운영

현대제철은비인기종목인여자축구와남자양궁을육성하고지원하기위해스포츠단을운영하여국내스포츠

저변확대에노력을기울이고있습니다. 

현대제철여자축구단‘레드엔젤스’(www.redangels.co.kr)

현대제철여자축구단은1993년12월에창단하여한국여자축구발전에

선도적역할을담당해왔습니다. 천연잔디구장을운영하여, 최상의조

건에서선수들이경기력향상에매진할수있도록지원하고있습니다.

현대제철여자축구단은우리나라여자축구발전의견인차역할을하기

위해최선을다하고있습니다.

2005, 2006년도 여왕기 전국여자종별축구선수권 우승을 포함하여

4개 대회를 우승하였으며, 2007년에도 여왕기와 통일대기의 우승을

차지해여자축구의최고명문구단으로서위치를확고히하였습니다.

현대제철남자양궁단(www.hsarchery.co.kr) 

현대제철남자양궁단은1993년2월에창단하여한국양궁발전에선도적역할을담당해왔습니다. 

세계정상의실력을갖춘남자양궁의명문구단으로서의위치를확고히하고있습니다.



어린이축구교실

현대제철은 여름방학을 이용, 인천과 당진지역 초등학교 학생을 대상으로 현대제철 여자축구단인 레드앤젤스

전용연습장에서어린이축구교실을운영하고있습니다. 2003년부터해마다열리고있는어린이축구교실은어

린이의체력향상과건전한정신함양, 올바른축구기술보급을목표로하고있습니다. 

어린이축구교실지도강사는현대제철여자축구단안종관감독과이문석코치등을포함, 전문강사들이맡고있

으며, 기본기술부터실전훈련까지세세한지도를하고있습니다. 

사회복지

독거노인전화말벗

현대제철은2006년6월, 한국재가노인복지협회와독거노인전화말벗봉사활동협약을체결하고사업장지역의

독거노인과사원이1:1 결연을맺어전화로안부를묻는봉사활동을펼치고있습니다. 이는대기업으로는국내

최초이며, 조직화된봉사활동으로주1회이상안부전화와비정기적방문을통해정신적안정을드리고수시로

건강을점검하는활동을펼치고있습니다. 2007년에는90여명에이르는봉사자들이이웃사랑의정을나누었

습니다. 

무연고장애인가정초청

현대제철은민족최대의명절인설과한가위연휴기간동안지역의장애인시설에서생활하고있는무연고장애

인을가정으로초청하여따뜻한가족애를함께나누고있습니다. 2005년부터시작한이행사는참여임직원의

적극적인호응으로단순한명절이벤트에서벗어나정기적관계를형성하는것으로발전해나가고있습니다. 

지역사회중₩고등학생장학금및초등학생급식비지원

현대제철은해마다인천₩포항₩당진공장소재지의지방자치단체와비영리단체가추천하는중₩고생350명에게

1억6,000만원의장학금을전달하였으며, 인천지역의6개초등학교를대상으로저소득층자녀에게급식비를지

원함으로써생활이어려운가운데열심히공부하고있는아이들이학업에전념할수있도록지속적인노력을하

고있습니다. 

저소득층건강보험지원

현대제철은사회복지공동모금회인천지회및건강보험관리공단인천중부지사와협약을맺어2006년부터인천시

동구11개동의저소득층건강보험료미납자들을대상으로매월일정금액을지원하고있습니다. 

지역농산물팔아주기

지역 농협과 연계하여 인천₩포항₩당진지역에서 생산되는 다양한 지역 농산물을 팔아주기 위한 행사를 펼치고

있습니다. 농업을기반으로하고있는지역주민들의어려움을조금이나마덜어주자는직원들의뜻을모아사업장

내특판매장및체육대회행사시판매소운영등의방법으로지역농산물팔아주기사업을추진하고있습니다. 
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기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

1팀 1촌활동

현대제철당진공장은‘1팀 1촌자매결연’을통해당진지역의 9개마을과자매결연을맺고농번기일손돕기와

농산물팔아주기를비롯하여공공시설개선, 장수사진촬영, 컴퓨터강좌개설등다양한지역사회공헌활동을시

행하고있습니다. 

환경보전

어린이환경교실

현대제철은인천₩포항₩당진지역의초등학교학생320명을대상으로‘어린이환경교실’을운영하여어린이들

에게자연의소중함을일깨워주고있습니다. 어린이환경교실은현대제철이2007년부터먹거리환경, 에너지환

경, 물환경순으로3개년계획에따라추진하고있는프로그램이며‘어린이와환경, 우리의미래입니다’라는슬

로건을내걸고매월1회씩환경을주제로한강의와체험교육을실시하고있습니다. 또한 1학기환경교실을마

무리하는차원에서‘도전환경퀴즈대회’를개최하고우수학생들과우수교사를대상으로일본의환경문화를

탐방할수있는일본연수를추진하였습니다.

환경정화활동

현대제철은 1팀 1촌 활동 및 봉사단 활동을 통해 지역사회의 환경정화 활동을 꾸준히 추진해오고 있습니다.

2007년에는연1,947명이참여하여7,769시간의환경정화활동을수행하였습니다.

2007년 활동내용

참가학교 공모

환경봉사단 모집
및 사전교육

1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

찾아가는 어린이 환경교실

어린이 교내 환경동아리

노래하는
환경교실

식단과
아토피

식품
첨가물과
가공식픔

현대제철
견학

찾아가는 어린이 환경교실

어린이 교내 환경동아리

환경
십계명

친환경
요리교실

정크아트
만들기

사례
발표

환경
퀴즈대회

일본
환경연수

▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼ ▼

▼ ▼
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이해관계자 DMA

이해관계자경제적가치분배

주주 및 투자자

고객사

공급사

임직원

지역사회

환경▶

ISO 14001.. 122

환경위원회.. 111

환경오염원.. 088

도입부

기업개요

이해관계자

지속가능 성과보고

일관제철

사회책임 위원회

부록

*

철은강하게,
생각은유연하게
안병옥│환경운동연합 사무총장

“남을돕기에앞서자신을도와야합니다.”20여년간환경운동에투신해온안병옥환경운동연합
사무총장은‘친환경’이입버릇처럼흔해진시대에진정한친환경을위해서는본질에충실해야한
다고말한다. 

“하천과연관없는기업이하천정화활동을하고, 식품회사가아닌기업이급식활동을하는것보다는생산에서판매에이르기까

지 본질적인 기업 활동에서 자원과 에너지를 줄이는 노력이 필요합니다. 남을 돕기보다 나를 먼저 돕는 것에서 지속가능한 활

동의 뿌리가 내릴 수 있는 것이죠. ‘친환경’, ‘녹색’이란 말이 유행하고 있지만 수준미달인 경우가 많은 까닭도 이 때문이라고

생각합니다. 구체적인 선이 있어야 합니다. UN과 OECD에서 정한 환경기준에 충실해야 할 것입니다. 환경문제는 모든 지구인

의 힘이 필요하지만 개인보다 기업의 역할이 크다고 생각합니다. 막대한 자원과 노동력, 과학기술을 투입하는 기업이 자연을

어떻게바라보느냐하는것은아주중요한문제입니다.”

안병옥 사무총장은 환경구조 자체가 무역구조가 되어가고 있다고 역설한다. 환경에 대한 규격이 엄격한 유럽에서는 오염물질

의 수출입을 금지하고 있으며 제품의 제조과정에서 1톤 이상 화학물질을 사용할 때 인체에 미치는 영향을 상세히 정리해서 제

출해야만한다고한다. 그가말하는환경에있어서기업이스스로를돕는자세이다. 

“21세기의세가지키워드는환경, 안전, 문화입니다. 환경은기업의혁신과밀접한관계가있는데생산과정에서자원과에너지

투입을4배줄이는‘factor4 운동’은좋은예이죠. 안전은생명과건강의가치와연결됩니다. 온난화는심각한문제이지만내

집 울타리의 문제로 인식되지 못하고 있어요. 자연의 생명력과 재생의 힘을 배워가야 합니다. 문화는 기업과 소비자 간의 정신

적₩심리적네트워크에서꽃필수있죠. 현대제철이철은강해도생각은유연한기업이었으면합니다.”

당진제철소 건설초기, 환경운동연합의 의견에 귀를 기울이고 충실히 수용한 현대제철에 깊은 인상을 받았다고 하는 안병옥 사

무총장. 그는 환경에 대해 남다른 관심을 갖고 있는 현대제철에게 세계에서 아무도 하지 않았던 시도를 하는 도전정신을 발휘

해달라고당부했다. 

Interview ➏
환경

현대제철은환경을핵심이해관계자로인식하여모든임직원의업무에환경경영전략이통합되도록하고있습니

다. 특히철강산업은에너지다소비산업으로써기후변화에대한책임의식을갖고이에적극적으로대응하고있

습니다. 현대제철의기후변화대응노력은3가지큰축을바탕으로이루어지고있습니다. 첫째전사대응능력향

상을위한기반구축, 둘째생산능력향상및고유가적응을위한에너지저감, 셋째국내외기후변화정책대응

을위한산업계협의체참여입니다.

이해관계자

환경

환경 소통 채널

에너지 사용량

1차 에너지(LNG/벙커C유) 3.55 14.98 8.88

2차 에너지(전력) 59.23 55.92 59.75

총 에너지 사용량 62.78 70.90 68.63

구분 2005 2006 2007

●단위:백만 GJ/년

●단위:천톤/년

●단위:TOE

온실가스 배출량

직접배출량 593 589 632

CO2 배출량 간접배출량 2,135 2,461 2,721

총합 2,728 3,050 3,353

CO2 원단위(톤 CO2/조강 톤) 0.404 0.405 0.399

구분 2005 2006 2007

에너지 절감량

에너지 절감량 21,933 (921,186GJ) 9,843 (413,406GJ) 12,498 (524,916GJ)

구분 2005 2006 2007

(1TOE = 42GJ, 자료 출처 : 에너지관리공단 에너지사용실적 자료)
※ 2006년 에너지 절감량 감소 사유 : 당진공장의 일부 신설 설비 시험가동으로 인하여 에너지 절감량 감소

지역사회 아태파트너십
철강TF 자발적 협약

민₩관₩학
공동

환경감시단



기후변화대응기반구축
현대제철은제철소생산공정전체에서배출되는온실가스를체계적으로관리하기위해온실가스인벤토리시스

템을구축하고있습니다. 전기로사업부문은현재주요데이터를관리하고있으며2008년에이를전산화시스

템으로구축할계획입니다. 또한2010년에고로1기가가동될일관제철소는제철소가동과동시에인벤토리시

스템을구현하고자2008년에인벤토리개발용역을추진중에있습니다.

2007년에너지사용량

현대제철의전기로3개공장에서2007년에사용한에너지사용량은6,863만GJ입니다. 2006년사용량7,090

만GJ보다에너지사용량이감소하였고이는2007년부터관련규정의개정으로전력, LNG의발열량이변경되

었기때문입니다.

2007년온실가스배출량

현대제철은국내외온실가스배출량산정기준을검토하여공장에서발생되는CO2의직접배출량(고정연소배출

량)과간접배출량을관리하고있습니다.

현대제철인천₩포항₩당진 3개전기로공장에서 2007년에발생된CO2는약 335만톤으로 2006년약 305만톤

대비9.8% 정도증가하였습니다. 이는2006년조강생산량대비2007년조강생산량이약11.8% 증대되어온실

가스발생량이증대되었기때문입니다.

CO2 발생총량중구입전력등에의한간접배출량이약272만톤으로전체배출량의81%를차지하고있으며,

나머지는LNG, B-C유등화석연료에의한것으로약63만톤이발생되었습니다.

또한, 조강생산량대비CO2 배출원단위는 2007년 0.399톤 CO2로 2006년 0.405 CO2보다개선되었습니다.

이는전체생산공정에서의에너지저감, 공정개선등의전사적노력에의한성과입니다.

※생산공정에서배출되는CO2 발생량을배출계수미확정으로산정하지않음.

에너지저감활동
현대제철은에너지를사용하는기업으로서에너지저감을통한생산원가절감, 고유가환경에대응하고있습니

다. 전사에너지TFT를구성하여운영하고있으며, 에너지관리공단과의에너지저감자발적협약을통해매년저

감실적을객관적으로산출하여공개하고있습니다. 2007년에도신설비도입, 설비보강, 공정₩공법개선등을통

해연간12,498TOE의에너지를절감하였습니다. 2008년에도약19,000TOE를절감할계획입니다.

정책대응

철강산업기후변화대책반활동

현대제철은2005년부터산업자원부(현지식경제부)와철강산업계공동으로‘철강산업기후변화대책반활동’

에적극참여하여왔습니다. 현대제철은대책반활동을통해기후변화관련국내외정책에철강업계공동으로

대응하여왔으며연2회워크숍참여를통해자체대응능력향상의기회로삼아왔습니다. 

2007년에는‘전기로부문온실가스인벤토리가이드’개발에참여하여산업계공동의노력에기여하고자하였

습니다. 향후현대제철은개발된인벤토리가이드를인벤토리전산시스템개발시적극반영할계획입니다.

에너지와기후변화대응을위한아태파트너십철강TF 활동

현대제철은2006년도부터아태파트너십(Asia-Pacific Partnership, 이하APP) 철강TF에참여하여미국, 일

본, 중국, 인도, 호주, 캐나다등아시아태평양지역의주요철강생산국과의기술협력, 공동감축노력등의활동

에지속적으로함께해오고있습니다. 

2007년에는인도콜카타와호주울룽공에서개최된회의에서우리나라의대응현황, 전기로₩일관제철에서의에

너지절감₩온실가스감축사례등다양한정보교류및철강산업의감축노력이논의되었습니다.

친환경제품개발및환경연구활동

친환경제품개발

철강제품은철스크랩을재활용하여그자체가친환경제품입니다. 하지만현대제철은여기서멈추지않고한단

계발전된친환경제품을만들기위해지속적인연구₩개발을하고있습니다. 

제품의생산, 현장적용에서폐기까지전과정을고려하는프로세스를적용함으로써환경영향을줄이고내구성

이향상된제품을만들어가고있습니다.
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환경▶

기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

무도장 내후성강 일반강에 비해 내부식성을 크게 향상시켜 추가적인 도장공정이나 아연도금공정이 필요 없음

평행플랜지채널 플랜지 경사가 없어 기존 채널에 비해 접합성, 시공성이 크게 개선되면서 구조적 성능 향상과 2~5%의 사용량 절감 효과

압연비대칭 H형강 하부 플랜지가 상부 플랜지보다 긴 H형강으로 건물시공 적용 시 25~40cm 층고절감 효과

환경연구

일관제철소조업지원과자체기술력확보를위해2007년 3월현대제

철연구소를 설립하였습니다. 그중 환경에너지기술개발팀은 석₩박사급

우수인력 13명으로 구성되어 기존 전기로 공장 및 일관제철소의 수질

₩대기₩폐기물₩에너지분야의연구와신기술개발을추진하여생산공정

에서발생되는오염물질배출을최소화하여세계최고수준의친환경기

업을만들기위해최선을다하고있습니다.

부산물 저감 방안 연구 철강슬래그의 재활용 용도 확대와 제강분진의 유가자원회수 기술 개발을 통한 폐기물 발생 최소화, 부가가치 창출

수자원 절약 및 발생 폐수의 100% 재활용을 위한 무방류처리시스템 연구, 생태독성 저감 및 물질별 처리효율 개선연구를 통한

처리효율 개선 연구 수자원 절약 및 주변 환경 보호

극미량환경유해물질 분석 다이옥신 등 인체에 영향을 줄 수 있는 오염물질을 수시로 측정₩분석하여 최적의 운전조건과 처리효율을 얻음

에너지 절약형 기술연구 에너지 다소비 기업으로서, 최적의 설비도입으로 에너지 저감과 온실가스 배출 최소화를 위한 연구



주요이슈
현대제철의 일관제철소 완공은 철스크랩(고철)을 원료로 하는 전기로 사업과 철광석을 원료로 하는 고로 사업을 동시에

갖춘국내최초의철강업체가되는것과동시에자원순환형사업구조의완성이라는각별한의미가있습니다. 

현대·기아자동차그룹은 그동안 최상위 공정인 제철산업에서부터 최하위 공정인 완성차 사업까지 함께 아우르는 수직계

열화를통해‘자원순환형그룹’을목표로삼아왔습니다

오는 2011년충남당진에일관제철소가완공되고연간 800만톤의열연강판등을생산하게되면현대·기아자동차그룹은

‘열연강판 제조(현대제철) ▶자동차용 냉연강판 제조(현대하이스코)▶자동차 생산·폐차 처리(현대·기아자동차) ▶고철

재활용(현대제철)’으로이어지는자원순환형사업구조를구축하게됩니다. 

철강은 그 자체만으로 가장 환경친화적인 소재이며 이러한 자원순환형 사업구조 구축을 계기로 현대·기아자동차그룹은

세계적으로앞서가는친환경그룹으로거듭날것입니다.

냉연
가공라인

자동차
리싸이클링

센터

완성차
조립

토목
건축
플랜트

고로

전기로

철 스크랩최고급 열연강판

자동차 강판 폐차

철스크랩 철근, H형강

현대₩기아자동차그룹 자원순환 흐름도일관제철소
보존해야할환경과개발해야할성장사이에서현대제철은새로운미래를제시하고자합니다. 자원순환형사업구조와

청정생산시스템으로 세계 최고의 친환경제철소가 될 현대제철 일관제철소. 사회·경제적 가치 창출은 물론 풍요롭고

푸르른미래를열어줄일관제철소건립을통해현대제철은글로벌지속가능기업으로거듭나고있습니다. 

주요이슈｜청정생산 및 지역 커뮤니케이션｜원료조달 및 설비기술｜진행경과 및 계획



일관제철소

세계최고의친환경제철소건설에대한의지
현대제철은 제철원료의 비산먼지 문제를 원천적으로 해결할 수 있는 밀폐형 원료처리시설을 도입함으로써 제철원료처리

시스템의 새로운 모델을 제시하였습니다. 이는 자원 재활용을 통한 생산을 추구해온 현대제철의 환경에 대한 철학을 담

고 있습니다. 또한, 친환경제철소 건설 및 운영에 대한 노력들을 지역민과 함께 상의하며 건설해가는 새로운 모델인‘친

환경제철소건설및지역발전협의회’를구성하여지역민과함께운영하고있습니다. 

주요이슈

청정생산 및

지역 커뮤니케이션

원료조달 및 설비기술

진행경과 및 계획

▶

기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록청정생산및
지역커뮤니케이션
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밀폐형
벨트컨베이어

여과집진기 여과집진기원료처리설비

밀폐형
벨트컨베이어

후공정

원료
하역설비

친환경 밀폐형 원료처리시설

친환경제철소건설및지역발전협의회
협의회는 당진군 부군수를 회장으로 지자체 2명, 주민대표 6명, 현대제철 3명, 군의원 2명 등 총 14명으로 구성되어 있

습니다.

또한 산하에 환경NGO 2명, 주민대표 2명, 지자체 2명, 대학교수 2명으로 구성된 민·관·학 공동 환경감시단을 발족하

여회사의환경약속이행여부를정기적으로관리해오고있습니다.

조사내용

•일관제철소건설과관련된환경관리및기존제철소환경관리

•주민과의의사소통관리

밀폐형연속식하역기 밀폐형벨트컨베이어 밀폐형선형설비 밀폐형돔형설비

지역발전협의회

지자체
(2명)

주민대표
(6명)

회장
당진군 부군수

군의원
(2명)

현대제철
(3명)

민·관·학 공동 환경감시단

환경NGO
(2명)

주민대표
(2명)

민·관·학
공동

환경감시단

대학교수
(2명)

지자체
(2명)



주요이슈

청정생산 및

지역 커뮤니케이션

원료조달 및 설비기술

진행경과 및 계획

▶

기업개요

지속가능성

이해관계자

일관제철소

부록

원료조달계약
1톤의 강철을 만들기 위해서는 1.6톤의 철광석과 0.6톤의 점결탄이 필요하다는 것은 잘 알려진 사실입니다. 따라서 현대

제철이연간800만톤의생산능력을보유하려면매년 1,280만톤의철광석과480만톤의점결탄을확보해야합니다. 

현대제철은 제철소 운영에 필요한 철광석과 원료탄 등 주원료를 대부분 확보할 수 있는 계약을 체결하고 있습니다. 호주

의 BHP빌리톤과 리오틴토로부터 철광석과 제철용 유연탄을 공급받기로 MOU를 교환하고 본 계약 체결 단계에 있으며

2007년 5월에는 브라질의 VALE로부터 철광석을 2007년 10월에는 캐나다 EVCC로부터 제철용 유연탄을 장기적이고

안정적으로공급받는다는내용의본계약을체결하였습니다.

핵심기술확보
현대제철은 일관제철소 조업 지원과 차세대 소재기술 개발을 위한 자체 기술력 확보를 위해 2007년 3월‘현대제철연구

소’를 설립하였습니다. 당진공장 A지구 6,000여 평 부지에 연구동, 제철실험동, 압연실험동으로 이루어진 연구소에는

현대제철 연구원뿐만 아니라 현대하이스코와 현대₩기아자동차 연구원 등 3개사 석₩박사급 연구원 200여 명이 공동으로

기술개발중이며, 앞으로연구인력을400명까지확대할계획입니다.

현대제철은고강도강판기술개발을위한조강생산과열연강판제조분야를, 현대하이스코는자동차용고기능성강판기

술 개발을 위한 냉연강판 제조분야를 담당하고 있으며, 현대₩기아자동차는 고안정성 차체 개발을 위한 완성차 개발 분야

를담당하고있습니다. 제품개발단계부터시너지효과를극대화하는이른바‘프로세스단계별연구개발시스템’을갖춘

것입니다.

효율적인 연구활동을 지원하기 위해 일관제철 전 공정을 축소한 파일럿 설비를 설치하여 원재료에서 시제품 생산까지의

전 공정을 연구소 내에서 할 수 있도록 하였습니다. 제철실험동에서는 코크스 설비와 소결 설비를 갖추고 고로에 장입하

는 코크스와 철광석의 최적 배합비 실험을 수행하고, 압연실험동에서는 잉곳(ingot : 금속 또는 합금을 한 번 녹인 다음

주형에 흘려넣어 굳힌 것)을 제조하여 압연공정을 거쳐 시제품을 생산합니다. 연구동에서는 시제품을 첨단 장비를 활용

하여 분석·평가하고, 생산공정에서 발생되는 오염물질 배출을 최소화하여 세계 최고 수준의 친환경 일관제철소를 만들

기위해환경기술개발에도최선을다하고있습니다.

파일럿설비

설비확보

원료조달및
설비기술
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일관제철소

고로설비 룩셈부르크 폴워스 고로엔지니어링 및 핵심설비 공급

소결설비 삼성엔지니어링 엔지니어링 및 공급

코크스/화성설비 독일 우데 전 공정 엔지니어링 및 설비 공급

제강설비 일본 JP SPCO 제강주설비 제작₩공급

연주설비 오스트리아 지멘스 엔지니어링 및 핵심설비 공급

후판설비 독일 SMS-Demag 엔지니어링 및 주요설비 공급

연속식 하역기 중국 ZPMC 연속식 하역기 공급

설비명 공급사 계약범위

철광석 제철용 유연탄

BHP빌리튼 호주 400~500만 250~300만 2005년 12월(MOU 체결)

리오틴토 호주 400~500만 100~150만 2006년 3월(MOU 체결)

VALE(전CVRD) 브라질 400만 _ 2007년 5월(본 계약 체결)

EVCC 캐나다 _ 90만 이상 2007년 10월(본 계약 체결)

물량
공급업체 국가 체결현황

계약현황 ●단위:톤



일관제철소

진행경과및
계획

열연강판공장

밀폐형원료처리장

고로1호기

후판공장

현대제철일관제철소
현대제철은보다안정적인철강공급을통해우리나라의산업경쟁력을크게향상시킬수있는일관제철소건설에박차를

가하고있습니다. 현대제철은철강의잠재력을믿습니다. 현대제철은최신기술을사용, 생태친화적일관제철소건설을통

해보다지속적인제품과환경을만드는것을목표로하고있습니다.

일관제철소 설립 과정

2004

2005
2006 2007 2009 2010 2011

2004년
10월. 한보철강공업
주식회사의자산인수

2005년
12월. 호주의BHP빌
리톤사와철광석및
점결탄공급양해각서
교환

9월
당진공장에5만톤
부두개항

10월
일관제철소기공식

3월
연구소완공

4월
고로설비공급계약
(룩셈부르크, 폴워스)

5월
브라질의VALE와
철광석장기공급계약

12월
독일의
티센크루프스틸(TKS)과
철강기술제휴합의서
조인

12월
고로1호기완공

전반기
고로1호기
공장가동

12월
고로2호기완공

전반기
고로2호기
공장가동



검증의견(Conclusions)
상기의 검증절차에 따라 다음과 같은 검증의견을 밝힙니다. 본 검증인은 보고서에 실린 보고내용이 중대한 오류나 편견

을 담고 있지 않은 것으로 파악합니다. 모든 중대한 검증결과를 본 검증보고서에 포함시켰으며, 세부 검증결과 및 향후

권고사항은 현대제철에 제출하였습니다.

•중대성(Materiality) : 본보고서는경제, 사회, 환경에걸쳐현대제철에게가장중요한정보를포함하고있는가?

본 검증인은 현대제철이 가장 중요한 정보를 누락하거나 제외하지 않았다고 판단합니다. 현대제철은 중대성 평가

(Materiality Test : 미디어조사, 동종업계 벤치마킹)를 통해 이해관계자의 우선관심도 순위를 파악하여 이에 맞게 보고

하였고, 향후 지속가능한 성장에 대하여 보고하였습니다. 다만 추후에는 이해관계자들이 원하는 핵심 이슈를 지속적으

로 파악하기 위하여 중대성 평가 모델을 정교화할 것을 권고합니다. 또한 중대성 평가에 대한 결과와 이를 반영했다는

것을 제시할 것을 권고합니다.

•완전성(Completeness) : 본 보고서에수록된정보가신뢰할수있고, 이를 뒷받침하는수집시스템이완전하고타당

한가?

본 검증인은 현대제철이 CSR추진팀을 통하여 지속가능성 이슈에 대해 논의하고 추진하도록 노력하고 있으며 신뢰성

을 높이기 위하여 재무보고에 있어서도 내부회계관리제도를 운영하고 있음을 확인했습니다. 다만, 지속가능성을 상시

관리할 수 있는 조직을 운영하도록 하는 동시에 현존하는 조직 및 체계를 보다 전사적인 차원으로 구축하도록 권고합

니다. 또한 재무 이외에 사회 및 환경 부분에서도 측정·관리시스템을 보다 정교화하고, 지속가능경영 성과에 대한 측

정 및 평가 시스템을 보완할 것을 권고합니다. 

•대응성(Responsiveness) : 본보고서는현대제철의이해관계자에게중요한정보를포함하고있는가?

본 검증인은 현대제철이 중대성 평가를 통하여 이해관계자에게 중요한 정보를 제공하고 있다고 판단합니다. 기존에 발

간되었던 환경보고서를 통한 이해관계자의 의견 수렴과 중대성 평가에서 보여진 핵심 이슈들을 보고서에 골고루 나타

내었습니다. 하지만 커뮤니케이션 채널을 확대하고 그에 따른 결과가 어떻게 보고내용의 중대성 및 반응성을 판단하는

기준으로 활용되고 있는지 제시할 것을 권고합니다. 또한 능동적인 정보공개를 통해 이해관계자에게 중요한 정보들이

좀 더 충실하게 전달되도록 할 것을 권고합니다. 

본 검증인은 본 보고서의 BEST 기준 보고율 및 정보의 심도를 고려한 결과, BEST 가이드라인 5단계 중 정착형인 4단

계를 95.6% 충족하고 있다고 판단합니다.

향후고려되어야할사항
현대제철이 기존에 발간하던 환경보고서에서 한 걸음 더 나아가 올해에는 지속가능성보고서를 발간하였는데 첫 발간하

는 보고서라는 점을 우선 높이 평가합니다. 또한 이해관계자에 대한 보고에 중점을 두고 보고서를 구성한 점을 높게 사

고 싶습니다. 아울러 본 검증인은 지속적인 성과 및 보고의 질을 향상시키기 위하여 다음을 권고합니다.

- GRI 및 BEST 기준에 따른 지표 보고수준을 향상시키고, 보고내용에 있어 정량적인 정보의 비중을 높일 것을 권고합

니다. 또한 경제, 사회, 환경의 각 영역 간 균형 있는 정보를 제공할 것을 권고합니다. 

- 각 파트별 주요 이슈들의 목표치를 제시하고, 목표 달성도를 함께 기재하여 현대제철이 이해관계자와의 약속을 준수하

기 위해 노력하고 있음을 보고서를 통해 나타내기를 권고합니다. 

- 지속가능경영 추진체계를 보다 체계화하여, 그에 따른 성과 집계 및 평가대상을 확대하여 사회 및 환경성과에 대한 정

보 집계 및 보고를 개선할 것을 권고합니다. 

- 이해관계자와의 커뮤니케이션 채널을 통해 습득한 정보를 중대성 평가 시 활용여부를 공개하여 완전성을 높일 것을

권고합니다.

- 지속가능성과 이해관계자 사이에서 상충하는 내용 중복 문제가 향후에는 재발하지 않도록 명확한 분류 기준을 토대로

경제, 사회, 환경이 적절하게 설명될 수 있도록 기재할 것을 권고합니다. 

본 검증보고서 및 별도로 제출된 권고서한을 바탕으로 현대제철이 보다 체계화된 지속가능경영 및 보고서 발간 시스템을

수립하고 개선해 나갈 것을 권고합니다.  

2008년 9월 3일

(사)산업정책연구원 지속경영연구센터장

서울대학교 경영대학 교수 조동성

현대제철 2007 지속가능성보고서 경영진귀중

산업정책연구원(이하‘검증인’)은 현대제철로부터‘현대제철 2007 지속가능성보고서(이하‘보고서’)’의 특정 정보에 대

한 독립적인‘제3자 검증기관’으로서 검증을 요청받았습니다. 본 보고서에 포함된 정보의 수집과 작성, 정보수집 시스템

및 내부통제의 유지에 대한 책임은 현대제철에게 있습니다. 본 검증의 목적은 현대제철이 작성한 보고서의 정보 및 주장

이 중대한 오류나 편견을 담고 있는지와 정보수집 시스템의 작동여부에 대하여 독립적 의견을 제시하는데 있으며, 이에

따라 다음과 같은 제3자 검증보고서를 제출합니다.

검증배경및범위
보고서에서 현대제철은 지속가능경영과 관련한 노력, 성과 및 향후 계획에 대하여 보고하고 있으며, 본 검증인은 다음과

같은 사항을 검증하였습니다. 

•합리적검증

-‘경제성과’에 수록된 재무정보가 현대제철 2007년도 재무제표에 대한 감사보고서에서 적절히 추출되었는지 검토

•제한적검증

-‘기업개요’, ‘지속가능성’, ‘이해관계자’, ‘일관제철’, ‘부록’에 수록된 정보가 적절하고 중대한 오류나 편견을 담고

있는지 검토

*합리적 검증은 제한적 검증보다 상위수준의 검증임

검증기관독립성(Independence)
본 검증인은 본 보고서에 포함된 주요 사항에 대한 작성에 참여하지 않았으며, 회사의 어떠한 영향력 이해상충으로부터

거리를 둘 수 있는 독립성과 자율성을 지니고 있습니다. 또한 검증인은 현대제철의 운영활동 전반에 걸쳐 영리를 목적으

로 하는 어떠한 이해관계도 맺고 있지 않습니다.

검증기준(Criteria) 
본 검증인은 (1)AA1000AS 검증기준*의 3대 항목(중대성, 완전성, 대응성) (2)GRI 지속가능성보고서 작성 가이드라인

G3 버전** (3)BEST 가이드라인(BEST Sustainability Reporting guidelines)***에 의거하여 검증을 진행하였습니다.

*AA1000AS(Assurance Standard)는 영국에 소재한 사회잭임경영 관련 비영리기관인 AccountAbility에서 1999년에 사회적, 윤리적인

회계, 감사, 보고에서의 질을 향상하여 조직 전반적인 성과와 책임성을 증진시키고자 개발된 지속가능성보고서 검증기준입니다.

**GRI(Global Reporting Initiative) 지속가능성보고서 작성 가이드라인은 1997년에 국제적 환경단체연합인 환경책임경제연합(CERES)과

유엔환경계획(UNEP)이 합작하여 제정한 지속가능성보고서 작성 가이드라인으로, 2006년 10월 개정판 G3 버전을 공식 발표했습니다.

***BEST 가이드라인(BEST Sustainability Reporting guidelines)은 국내 지식경제부, 대한상공회의소, 산업정책연구원이 공동으로 개발

한 보고서 가이드라인으로서 기업의 보고 수준을 단계별(5단계)로 파악할 수 있습니다. 

검증방법및검증범위(Work Undertaken and Scope) 
본 검증인은 다음과 같은 과정을 통해서 본 보고서의 중대성, 완전성, 대응성을 확인하였습니다.

•현대제철의 언론 보도내용 검토

•보고서 정보 및 정보 수집 시스템에 대한 검토(사내 지속가능경영 조직, 시스템, 활동 검토)

•데이터 샘플링 및 고위험 영역을 파악하여 주요 보고서 정보, 내부 정책, 문서 및 정보 시스템에 대한 집중 검토

•보고서에 수록된 재무정보와 감사보고서의 일치 여부 검토

•지속가능성보고서 작성 및 보고서 정보 담당자를 대상으로 한 임직원 인터뷰

•2008년 8월 28일 본사 방문을 통한 현장 실사

제3자검증보고서

산업정책연구원(IPS: The Institute
for Industrial Policy Studies)
산업정책연구원은 1993년 설립되
어 2002년부터 윤리경영, 사회책
임경영, 지속가능경영 관련 분야
에서 경험을 쌓은 전문기관이며,
본 검증인 6인(조동성, 신철호, 이
석영, 이동원, 안지연, 김용인)은
경영전반, 회계, 환경 등 전공자로
서 국내 주요 대학 교수진 및 지
속가능경영 자문에서 경험을 쌓고
전문교육을 이수한 전문가입니다.

부록



GRI Index

기업개요

전략및분석
1.1 지속가능성과 관련된 조직, 전략에 관한 최고의사결정자의 선언 ● 4 A_1

1.2 주요 위험 및 기회요소 ● 26, 81 A_2

2.1 기업명 ● 15 A_3

2.2 주요 브랜드, 제품, 서비스 ● 18, 19 A_4

2.3 주요부서, 운영회사, 자회사, 제휴사 등을 포함한 조직의 운영 구조 ◐ 14, 16, 17, 22, 33 A_5

2.4 본사/본부 소재지 ◐ 15, 17 A_7

조직 2.5 주요 사업장의 국가 수와 국가명 ● 16 A_7

프로파일 2.6 소유권의 성격과 법적 형태 ● 22, 23 A_8

2.7 서비스를 제공하고 있는 시장 ● 55 A_9

2.8 조직 규모(종업원, 순매출, 총자본, 제품과 서비스 등) ● 26, 27, 66 A_10

2.9 규모, 구조, 소유구조를 고려한 보고기간 동안의 주요변화 ● 16, 27, 50 B_8

2.10 보고기간 동안 수상내역 ◐ 67 CO8

3.1 보고기간 ● 9 B_3

3.2 최근 보고서 발간일자 ◇ B_8

3.3 보고주기 ● 9 B_6

3.4 보고서 또는 보고서 내용에 관한 문의처 ● 9 B_9

3.5 보고서에 포함될 내용을 정의하기 위한 절차 ● 50 B_4

3.6 보고범위 ● 9 B_1

보고서요소 3.7 보고서 범위를 제한하는 특이 요소 ● 9 B-2

3.8
합자회사, 일부소유자회사, 리스설비, 아웃소싱한운영, 기타상황들의

◇ A_6
기간별비교와보고조직간의비교에서중요한사항에대한보고근거

3.9 데이터 측정기술과 계산방식 ◐ 40, 41 -

3.10 이전 보고서에 제공된 정보의 재인용의 효과, 재인용의 이유 ◇ -

3.11 보고의 범위, 측정방법상의 주요한 변화 ◇ B_5

3.12 GRI 보고서 내용의 각 구성 요소의 위치를 파악하는 표 ● 94, 95, 96, 97 B_10

3.13 보고서에대한독립적신뢰를제공하는데도움이되는정책과현재관행 ● 92, 93 B_7

4.1
전략 설정이나 감독과 같은 특정 업무에 대한 책임을 지는

● 22, 23 GR1
최고 위원회를 포함하는 지배구조

4.2 CEO가 이사회 의장을 겸임하는지 명시 ● 22, 23 GR1 GR3

4.3 단일 이사회 구조를 가지고 있다면 독립적으로 구성된 사외 이사 수 ● 22, 23 GR2

4.4 주주와종업원이최고지배조직에건의, 권고사항을전달하는메커니즘 ● 51, 67 GR12

지배구조와 4.5 CEO, 상급관리자, 경영진의 보수와 조직성과간의 관계 ◐ 22 GR7

협력 4.6 이사회 이해관계 충돌을 피하는 프로세스 ● 22, 23 GR13

4.7
이사회 구성원들이 경제, 환경, 사회적 이슈에 기반해 조직을

● 22 GR4
이끌어가는 데 필요한 전문지식이라고 판단하는 프로세스

4.8
내부적으로 개발된 미션이나 가치 진술문, 행동강령, 경제, 환경,

● 28, 30, 32, 43, 65 -
사회 성과와 관련된 원칙, 실천 정도

4.9
경제적, 환경적, 사회적 성과 관련 위험과 기회의 규명 및

● 22 GR5
관리를 포함하는 최고 지배 구조의 절차

GRI 지표 지표번호 지표내용 충족도 페이지 BEST지표

경제성과

EC Disclosure on Management Approach 26, 50

EC1
경제가치 창출과 분배 (총수익, 운영비, 종업원 급여, 기부,  ●

27, 50 EC1
지역사회투자, 이익잉여금, 투자자와 정부 보상 포함)

경제성과 EC2 기후변화로 인한 조직활동의 재무적 영향과 다른 위험 및 기회요인 ● 81~83 EC2

EC3 연금제도에서 사측부담 범위 ● 50, 73 EC3

EC4 정부지원금 ● 감사보고서 II.11 EC5

EC5 주요사업지역에 대해서 현지의 최저임금과 비교한 신입사원의 임금 ○ EM4

시장 EC6 주요사업지역에서 현지조달 정책, 실적, 비중 ◇ EC4

EC7 현지고용절차와 상급관리자의 현지인 비율 ◇ EC4

간접경제효과
EC8 공공이익을 위한 투자와 서비스 제공 ● 47 EC6

EC9 간접 경제 영향 ◐ 78 EC7

GRI 지표 지표번호 지표내용 충족도 페이지 BEST지표

4.10
최고 지배구조의 성과, 특히 경제, 환경, 사회 성과에 대해

● 22 GR6
평가하는 프로세스

4.11
예방 접근이나 원칙을 천명하고 있는지, 어떤 방식으로

● 26, 28, 29, 69, 83 GR11
언급하고 있는지에 대한 설명

4.12
자발적인 경제적, 환경적, 사회적 헌장과 일련의 원칙들,

● 28, 32, 39 GR10
또는 이니셔티브 중 참여하고 있는 내용

4.13 협회, 국가, 국제 조직 내 주요 회원 ◐ 63 A_11

4.14 조직에서 활동 중인 이해관계자 리스트 ● 50 C_1C_2

4.15 주요 이해관계자들의 파악과 선정에 대한 근거 ◐ 50 C_1

4.16
형태별, 이해관계자 그룹별 협의의 빈도로 본 이해관계자

● 50 C_2
협의에 대한 접근 방식

4.17 이해관계자 참여를 통해 제기되어온 중요 이슈 대응 방법 및 결과 ● 50 C_3

노동성과

LA Disclosure on Management Approach 50

LA1 고용유형, 고용계약 및 지역별 인력현황 ◐ 66 EM1

고용 LA2 나이, 성별, 지역에 따른 종업원 수 및 이직률 ◐ 66 EM5

LA3 상근직에게만 제공되는 혜택 ◐ 71~73 EM20

노사관계
LA4 단체협상결과의 적용을 받는 종업원의 비율 ● 69 EM12

LA5 운영상의 변화에 사전 고지기간 ● 69 EM13

LA6
보건과 안전 프로그램 평가 및 개선을 돕기 위해 노사가 공동으로

● 69 EM14
참여하는 안전 및 보건위원회로 대표되는 인력의 비율

보건과안전
LA7 부상, 질병, 결근율과 작업관련 사상자수 ○ EM19

LA8
심각한 질병에 노출된 종업원과 그 가족, 지역사회 구성원들을

● 69 EM18
돕기 위한 교육, 훈련, 예방, 위험 관리 프로그램

LA9 노동조합과의 정식 협약 대상인 보건 및 안전사항 ● 69 EM15

LA10 종업원 유형별 1인당 한해 평균 훈련 시간 ○ EM27

훈련과교육 LA11
지속적인 고용가능성 및 경력관리를 지원하는 기술개발 및

● 70~72 EM28
평생교육을 위한 프로그램

LA12 정기적 성과 및 경력개발 리뷰를 받은 종업원의 비율 ● 71 EM29

다양성과 LA13
성별, 나이, 소수자 등 다양성 지표에 따른 종업원과

◐ 66 EM2

평등한기회
지배기구의 구성

LA14 종업원 유형별 남녀의 평균 임금 비율 ● 66 EM3

(● 보고, ◐ 일부보고, ○ 보고안됨, ◇ 해당사항없음)
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부록



GRI Index

제품책임성과

PR Disclosure on Management Approach ● 50

PR1
제품 및 서비스의 전 과정에서 고객의 건강과

● 57 CS4
고객건강과 안전을 향상하기 위한 절차

안전
PR2

제품 및 서비스의 고객 건강과 안전 관련 규제 및
● 57 CS11

위반 사례의 횟수와 형태

PR3
절차상 필요한 제품 및 서비스 정보 유형, 

● 57 CS5
제품및 그러한 정보요건에 해당되는 주요 제품 및 서비스의 비율

서비스
PR4

제품·서비스 정보 및 라벨링과 관련된 법규 및
● 57 CS12

라벨링 자발적 규칙 위반 건수

PR5 고객 만족도 설문조사의 결과를 포함한 고객만족과 관련된 절차 ● 56 CS9

PR6
광고, 판촉, 후원 등 마케팅 커뮤니케이션과 관련된 법, 표준,

● 58 CS13
마케팅 자발적 규범을 지키기 위한 절차와 프로그램

커뮤니케이션
PR7

광고, 판촉, 후원 등 마케팅 커뮤니케이션에 관한
● 58 CS14

규제 위반 사례의 횟수와 형태

PR8
고객개인 정보 보호 위반 및 고객 데이터 분실과 관련하여

● 59 CS15

고객보호
제기된 불만건수

PR9
제품 및 서비스 공급에 관한 법률 및 규제 위반으로

● 58 CS12
부과된 벌금 액수
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부록 인권성과

HR Disclosure on Management Approach ● 50

HR1 인권 조항을 포함하거나 인권심사를 받는 주요투자계약 비율 ○ PN2

경영관행 HR2 인권 심사를 받은 주요 공급자나 협력사의 비율 ○ PN3

차별근절 HR3 인권 관련 정책 및 절차에 대한 종업원의 교육상태 ● 66 EM30

HR4 차별 사례 ◐ 66 EM7

결사의자유 HR5 결사 및 단체협상의 자유를 위반한 사례 ◐ 66 EM8

아동노동 HR6 아동노동 사례 ◐ 66 EM9

강제
HR7 강제 또는 강요 노동 사례 ◐ 66 EM10

강요노동

보안관행 HR8 인권 관련 정책 및 절차에 대해 훈련받은 보안 인력의 비율 ◐ 66 EM31

원주민의
HR9 원주민 권리 침해 건수 및 관련 조치 ◇ CO2

권리

사회성과

SO Disclosure on Management Approach ● 50

지역사회 SO1 지역사회 영향을 평가하고 관리하기 위한 프로그램과 사례 ◐ 76~79 CO2

부패
SO2 부패 위험이 분석된 사업단위의 수 및 비율 ● 34 CO5

SO3 반부패 정책 및 절차에 대한 교육을 받은 직원 비율 ● 33 CO5

공공정책
SO4 부패 사건에 대한 조치 ● 34 CO5

SO5 공공정책에 대한 입장, 공공정책 수립 및 로비 활동 참여 ● 26 CO6

경쟁저해행위 SO6 정당, 정치인 및 관련 기관에 대한 국가별 현금/현물 기부 총액 ● 26 CO7

부당경쟁행위 SO7 부당 경쟁행위 및 독점행위에 대한 법적 조치건수 및 그 결과 ● 34 CS3

법규위반 SO8 법률 및 규제 위반으로 부과된 벌금 및 비금전적 제재 건수 ● 34 CO9
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환경성과

EN Disclosure on Management Approach ● 50

자재
EN1 사용 자원의 총 무게나 부피 ◐ 61 EV10

EN2 재활용 자원 이용 비율 ● 38 EV11

EN3 1차 에너지원별 직접 에너지 소비 ● 81, 82 EV7

EN4 1차 에너지원별 간접 에너지 소비 ● 81, 82 EV8

EN5 절약과 효율성 개선으로 인해 절약된 에너지 ● 81, 82 EV5

에너지
EN6

에너지 효율, 재생 에너지에 기초한 제품 및 서비스 제공을 위한
● 81~83 EV5

노력과 이러한 노력의 결과로 인한 에너지 소비 저감

EN7 간접 에너지 소비와 사용 저감을 위한 노력 ● 82
EV5

EV25

EN8 취수량 및 물 사용량 ● 38 EV9

물 EN9 취수로 인하여 심각하게 영향을 받는 수원 ● 40~42 EV20

EN10 재순환, 재사용되는 물의 비율과 총부피 ● 38 EV18

EN11
생물 다양성이 있는 서식지 및 보호지역 내 관리하는 소유, 임대,

◐ 40~42 EV22
관리하는 땅의 위치와 크기

EN12
생물 다양성이 있는 서식지 및 보호지역 내에서의 사업활동, 제품,

● 40~42
EV22

생물다양성
서비스로 인한 중요한 영향 EV26

EN13 보호하거나 복원해야 할 서식지역 ● 40~42 EV27

EN14 생물 다양성에 대한 영향을 관리하는 전략, 현재 활동, 미래 계획 ○
EV6

EV26

EN15 멸종위기 동식물 중 조직의 활동에 영향을 받는 종의 수 ● 40~42 EV28

EN16 직·간접 온실가스 배출량 ● 81 EV12

EN17 기타 간접 온실가스 배출량 ○ EV13

EN18 온실가스 배출량을 감소시키려는 노력과 성과 ● 82 EV4

EN19 오존파괴물질 배출량 ◇ EV14

배출물, EN20 NOx, SOx 등 중요 대기 배출량 ● 40~42 EV15

폐수, EN21 총 폐수배출량과 수질 ● 38, 40~42 EV17

폐기물 EN22 형태별, 최종처리방법별 총 폐기물량 ● 40~42 EV16

EN23 유출사고 총 횟수와 유출량 ● 39 EV21

EN24
바젤 협약에 명시된 위험하다고 생각되는 모든 폐기물의 운송,

● 39~42 EV29
수입, 수출 중량과 국제적으로 거래된 폐기물의 비율

EN25
폐수배출로 인해 영향을 받는 수역 및 관련 서식지 명칭,

● 40~42 EV19
규모, 보호대상 및 생물 다양성 가치

제품및 EN26 제품 및 서비스의 환경적 영향과 영향 축소의 범위를 관리하는 노력 ● 79, 83 EV23

서비스 EN27 제품 사용기간의 종료시점에서 재생가능한 제품의 비율 ● 35, 85 EV24

준수 EN28 환경규제 위반 건수, 벌금, 처벌 ● 39 EV31

운송 EN29
조직운영과 물류에 사용된 제품, 상품, 

○ EV30
원료 운송의 중대한 환경적 영향

전체 EN30 전체 환경보호비용 지출과 투자 ● 37 EV1
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